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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Péytakirjantarkastajien valinta

Tyéjarjestyksen hyvaksynta

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1-9/2026
Eropyynto henkiléstéjaoston varajasenyydesta

Eropyynto yksiloasioiden jaoston 1 jasenyydesta

Psykiatrian uudisrakennuksen tarveselvityksen hyvaksyminen ja
hankesuunnittelun kdynnistaminen

Vuokrasopimus, Kiimingin sosiaali- ja terveyskeskus, Terveystie 1 Oulu

Oulaisten terveyskeskuksen ostamisen omistajaohjauspaatos seka tilojen
vuokraamiseen sitoutuminen

Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnan jarjestaminen,
sopimuksen jatkaminen ajalle 1.1.-31.12.2027

Hankintamenettelyn keskeyttaminen - Vaestovastuullisen
ammatinharjoittajalaakaripalvelun hankinta

Lausunto hallinto-oikeudelle asiassa 1780/2026

Vaatimus aluehallitukselle (Limingan terveyskeskuskiinteiston hankinta,
Limingan ja lahialueiden palveluverkon kokonaisarviointi seka
jarjestamissuunnitelman ja muita palveluja koskevan paiatéksenteon
avoimuuden ja demokraattisen ohjauksen turvaaminen)

Vahingonkorvausvaatimus (salassa pidettava, JulkL 24.1 § 25 k.)
Vaatimus asiavirheen korjaamisesta

Oikaisuvaatimus palotarkastajan paatoksesta 29.9.2026 koskien
palotarkastuksesta perittya maksua

Oikaisuvaatimus palvelusuhdepaallikon viranhaltijapaatoksesta 1.4.2026 § 129

Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperintaa koskevasta
paatoksesta § 211

Oikaisuvaatimus tyosopimussuhteen irtisanomista koskevasta paatoksesta § 96
Oikaisuvaatimus tyosopimussuhteen irtisanomista koskevasta paatoksesta § 55
Oikaisuvaatimus tyosopimussuhteen irtisanomista koskevasta paatoksesta § 46

Tiedoksiantoasiat 10.11.2026
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§ 595 Aluehallituksen otto-oikeuden kayttaminen
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§573
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 144 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lahettaa, mikali mahdollista,
vahintaan kolme (3) paivaa ennen kokousta toimielimen jasenille ja muille, joilla on
lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.

Hallintosaannon 146 8:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen
verkkosivuilla.

Hallintosaannon 141 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitamisen sahkdisesti.
Suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot
ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.
Kokouskutsussa on ilmoitettu, etta hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan paalla
tai sahkdisen yhteyden kautta.

Toimielin on paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna (hyvinvointialuelaki
108.2 8).

Puheenjohtaja toteaa lasna olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.
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§574
Péytakirjantarkastajien valinta

Aluehallituksen kokoukselle valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa ja
poytakirjantarkastusvuoro kiertaa aakkosjarjestyksessa.

Taman kokouksen poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Liisa Kylmanen ja Teijo Liedes.
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§ 575
Tyéjarjestyksen hyvaksynta

Aluehallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan tyojarjestykseksi.
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§ 576
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1-9/2026

PPHVADNO0-2025-21754

Liitteet
1 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1-9/2026

Hyvinvointialuestrategia ja pelastustoimen palvelutasopaatds seka talousarvioon
sisaltyvat tuottavuus- ja taloudellisuustoimenpiteet muodostavat talousarvion

seurannan perustan vuodelle 2026. Seurattavat tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit on

maaritelty kyseisissa asiakirjoissa ja niista raportoidaan hallintosaannén (71 8)
mukaisesti.

Aluehallitukselle raportoidaan kuukausittain erityisesti talouteen ja henkildstéon
liittyvista tunnusluvuista. Kolmen kuukauden vélein laaditaan kattavampi katsaus
hyvinvointialueen tilanteesta ja muun muassa talouden nakymista. Pohteen
osavuosikatsaus on koostettu ajalta 1.1.-30.9.2026. Aluehallitus raportoi
osavuosikatsauksista aluevaltuustolle kolmen kuukauden valein.

Strategisten tavoitteiden toteutuminen

Talousarviossa 2026 paatetyt toimialueiden strategiset tavoitteet etenivat tammi-
syyskuussa suurelta osin suunnitellusti, mutta tavoitteiden etenemisessa on

toimialuekohtaisia eroja ja osaan tavoitteista liittyy viivastymisia tai muita haasteita.
Eldmankaaren mukaisten palvelukokonaisuuksien kehittamisessa on edetty paaosin
suunnitellusti.

Lakisdateinen hoitoon ja palveluun paasy on kokonaisuutena parantunut vuoteen
2025 verrattuna. Hoito- ja palvelutakuut eivat kuitenkaan viela kaikilta osin toteudu.
Erikoissairaanhoidon hoitojonojen purkaminen on saatu toteutettua
erillismaararahan turvin. Perusterveydenhuollossa jononpurkua on tehty lisatyona
suun terveydenhuollossa ja vastaanottopalveluissa.

Pohteen asiakastyytyvaisyys oli hyvalla tasolla. Asiakastyytyvaisyytta ja -uskollisuutta
mittaava NPS oli 53, kun vuotta aiemmin vastaava luku oli 55.

Talouden toteuma ja ennuste loppuvuodesta

Syyskuun tilanteen mukaan tilikauden ylijadma on 69,5 miljoonaa euroa. Edellisen
vuoden vastaavana ajankohtana ylijaama oli 56,5 miljoonaa euroa. Vuoden 2026

muutetun talousarvion mukainen ylijaamatavoite on 58,1 miljoonaa euroa. Toteuman
tarkastelussa on syyta huomioida kiinteistoveron palautus, joka parantaa tulosta noin

7 miljoonaa euroa.

Talouden sopeutustoimet nakyvat syyskuun tuloksessa ja kehitys on

edelliskuukausien trendia parempi. Tulokseen sisaltyy kuitenkin myds kertaluonteisia
eria ja loppuvuoteen kohdistuu riskeja. Tuottavuus- ja taloudellisuustoimenpiteet ovat

edenneet tammi-syyskuussa, mutta arvio on, etta tdysimaaraisesta toteutumisesta
jaadaan jonkin verran tana vuonna. Syyskuun tilanteessa arvio kuitenkin on, etta
talouden tasapainoa ja talousarvion mukaista tulosta tukevat aluehallituksen
kesakuussa paattamat vuoden 2026 talouden sopeuttamistoimenpiteet ja
yhteistoimintaneuvottelujen suorat ja valilliset vaikutukset muun muassa
rekrytointikieltojen kautta.
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Toimintakatteen kasvu edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna on 3,0
prosenttia. Kun huomioidaan takautuva kiinteistdveron oikaisu, toimintakatteen kasvu
on 3,5 prosenttia. Toimintatuotot ovat pienentyneet 1,1 prosenttia edellisvuodesta.
Pienentymista selittavat erityisesti muutokset hankerahoituksessa. Toimintakulut ovat
kasvaneet 2,4 prosenttia ja kiinteistoveron oikaisu huomioiden 2,9 prosenttia
edellisvuodesta. Henkildstokulujen toteuma on 98,3 prosenttia jaksotetusta
talousarviosta. Asiakaspalvelujen ostot ylittavat jaksotetun talousarvion 7,3 prosentilla
ja niiden osalta talousarviossa on edelleen merkittava ylitysriski.

Toimialueittain tarkasteltuna ulkoisen toimintakatteen ylitys kohdistuu erityisesti
ikdihmisten palveluihin seka perhe- ja sosiaalipalveluihin ja OYS Psykiatriaan. Tammi-
syyskuun toteuman perusteella muutetun talousarvion mukainen tulos on
mahdollinen, vaikka erityisesti asiakaspalvelujen ostoihin sisaltyy riskeja.

Tietoa henkilostosta

Pohteen henkildmaara oli 30.9.2026 yhteensa 17 648, mika merkitsee 229 henkildn eli
1,3 prosentin vahennysta vuoden takaiseen tilanteeseen ndhden. Maaraaikaisten tyo-
ja virkasuhteisten osuus oli 18,5 prosenttia, kun vuotta aiemmin osuus oli 21,1
prosenttia. Osuus vaihtelee ajankohdan ja toimialueen mukaan.

Vakituisen henkildston lahtdvaihtuvuus oli tammi-syyskuussa 4,0 prosenttia, eli
samalla tasolla kuin vuotta aiemmin. Hakijamadriin on vaikuttanut pienentavasti
9.6.2026 kaynnistynyt yhteistoimintamenettely ja siihen liittyva rekrytointikielto.

Palkallinen tydpanos oli tammi-syyskuussa 16 409,9, mika on 99,6 prosenttia

muutetun talousarvion tasosta. Palkallinen tydpanos kasvoi 0,9 prosenttia ja

toteutunut tyépanos 0,2 prosenttia edellisen vuoden vastaavaan ajanjaksoon
verrattuna.

Pohteen henkiloston sairauspoissaoloprosentti oli 5,3 prosenttia eli hieman
korkeampi kuin vuotta aiemmin (5,2 %).

Valmistelijan ehdotus
Anu Vuorinen, strategia- ja talousjohtaja (p. 044 365 5473)::
Aluehallitus

1. merkitsee osavuosikatsauksen ajalta 1-9/2026 tiedoksi ja
2. esittaa aluevaltuustolle, ettd se merkitsee osavuosikatsauksen ajalta 1-9/2026
tiedoksi.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.
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Aluevaltuusto, § 11,02.06.2025
Aluehallitus, § 577, 10.11.2026

§577
Eropyyntd henkiléstéjaoston varajasenyydesta

PPHVADNO0-2025-6250
Aluevaltuusto, 02.06.2025, § 11

Aluehallitus 13.5.2025 § 206

Aluevaltuusto voi asettaa jaostoja aluehallitukseen (laki hyvinvointialueesta 35.2 8).
Aluehallituksen jaostoihin sovelletaan, mita asianomaisesta toimielimista saadetaan.

Toimikausi ja kokoonpanoa koskevat vaatimukset

Toimielimen jasenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole
paattanyt, ettd heidan toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai
hyvinvointialuelaissa jaljempana toisin saadeta. (Laki hyvinvointialueesta 37.2 8)

Hallintosaannon 14.1 8:n mukaan aluehallituksessa on henkildstdjaosto, jossa on 7
jasenta. Aluevaltuusto valitsee jaoston jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet,
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaoston puheenjohtajana toimii
aluehallituksen puheenjohtaja. Varapuheenjohtajan ja jaoston jasenten tulee olla
aluehallituksen jasenia tai varajasenia. Jaoston jasenena ei voi toimia
hyvinvointialueeseen tai sen maaraamisvallassa olevaan yhteis66n palvelussuhteessa
oleva henkil®. Rajoitus ei koske aluehallituksen puheenjohtajaa.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a 8:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissd, lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla naisia
ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, ellei erityisesta syysta muuta johdu.
Kiintiosaannos koskee seka jasenten etta varajasenten kokoonpanoa erikseen.
Henkildstojaostossa on oltava naisia/miehia vahintaan kolme (3).

Vaalissa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain
110 8:4a ja Pohteen hallintosaannéon 15. lukua.

Henkildstojaoston tehtavat

Hallintosaannon 14.2 8:n mukaan henkildstéjaosto

1. paattaa virka- ja tydehtosopimuksen maarayksen soveltamisesta silta osin kuin se
on jatetty hyvinvointialueen harkintaan;

2. linjaa johtavien viranhaltijoiden (hyvinvointialuejohtaja, toimialuejohtaja,
tehtavaalajohtaja, palvelualuejohtaja, vastuualuepaallikkd) palkat ja hyvinvointialueen
henkiloston palkkausperiaatteet;

3. valmistelee ja paattaa muita aluehallituksen sille maaraamia henkildstdasioita;
4. toimii tydnantajan edustajana omalta osaltaan;
5. paattaa paikallisten jarjestelyvaraerien neuvottelutuloksen hyvaksymisesta;

6. hyvaksyy paikalliset virka- ja tydehtosopimukset;
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7. paattaa hyvinvointialueen palkkausjarjestelman kayttdonotosta, soveltamisesta ja
kehittamisesta mukaan lukien suunnitelman palkkojen yhdenmukaistamisesta;

8. paattaa tyonantajan ja henkildston valista yhteistoimintaa koskevista periaatteista
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella;

9. vastaa osaltaan henkildstdéhallinnon ohjaamisesta, kehittamisesta ja hyvaksyy
erilliset ohjeet, ohjelmat ja suunnitelmat;

10. ohjaa ja seuraa henkilostéa koskevien tunnuslukujen kehitysta;
11. koordinoi, kehittaa ja seuraa henkiléston tydhyvinvointikyselyja; ja

12. paattaa henkildstoetuuksista ja niiden kohdentamisesta seka henkilostéetuuksiin
liittyvista avustuksista talousarvion maararahojen puitteissa.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:
Aluevaltuusto
1. paattaa aluehallituksen henkildstojaoston toimikaudesta

2. paattaa valita jaostoon seitseman (7) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos
Aluevaltuusto paatti

1. aluehallituksen henkildstdjaoston toimikaudeksi aluevaltuuston toimikauden 2025-
2029,

2. valita jaostoon seitseman (7) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet seka
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan:

puheenjohtaja Mirja Vehkapera, varajasen Eija-Riitta Niinikoski (KESK)
varapuheenjohtaja Minnamaria Salminen, varajasen Pirjo Sirvio (SDP)
jasen Pekka Simonen, varajasen Maarit Matinolli (KOK)

jasen Tarja Ollanketo, varajasen Teijo Liedes (VAS)

jasen Antti Ollikainen, varajasen Hemmo Heiskanen (KESK)

jasen Mika Ramet, varajasen Susa Vikevakorva (VIHR)

jasen Jari Latvala, varajasen Markus Jaatinen (KESK)

Aluehallitus, 10.11.2026, § 577

Liitteet

1 Eropyynt® henkildstdjaoston varajasenyydestd, Matinolli Maarit 3.11.2026
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

Maarit Matinolli (kok.) on 3.11.2026 pyytanyt eroa henkildstdjaoston varajasenyydesta
1.1.2027 alkaen. Eropyynndn perusteena Matinolli on ilmoittanut Pohteen
palvelukseen siirtymisen 1.1.2027 lukien.

Aluevaltuusto on 2.6.2025 (8 11) valinnut Maarit Matinollin Pekka Simosen (kok.)
henkilokohtaiseksi varajaseneksi.
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Luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron mydntamisesta paattaa
luottamushenkilon valinnut toimielin. (Laki hyvinvointialueesta 75.3 8)

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkild (laki hyvinvointialueesta 84.1 §).
Aluevaltuuston toimikausi alkoi 1.6.2025 ja paattyy 31.5.2029.

Henkildstdjaoston jasenena ei voi toimia hyvinvointialueeseen tai sen
madaraamisvallassa olevaan yhteisd6n palvelussuhteessa oleva henkild. Rajoitus ei
koske aluehallituksen puheenjohtajaa. (Pohteen hallintosaantd 14.1 8)

Valmistelijan ehdotus
Tiina Kalliokulju, lakiasiainpaallikko (p. 050 448 1461):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. paattaa myontaa eron Maarit Matinollille henkil6stdjaoston varajasenyydesta
1.1.2027 lukien

2. paattaa valita Pekka Simoselle uuden henkilokohtaisen varajasenen
henkilostdjaostoon ajalle 1.1.2027 - 31.5.2029.

Poytakirja tarkastetaan tdaman asian osalta kokouksessa.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy lakiasiainpaallikdn ehdotuksen.
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Aluevaltuusto, § 10,02.06.2025
Aluehallitus, § 10,16.01.2026
Aluevaltuusto, § 7,16.02.2026
Aluehallitus, § 175,31.03.2026
Aluevaltuusto, § 21,09.04.2026
Aluehallitus, § 578, 10.11.2026

§578

Eropyynto yksiloasioiden jaoston 1 jasenyydesta

PPHVADNO0-2025-6214

Aluevaltuusto, 02.06.2025, § 10

Aluehallitus 13.5.2025 § 205

Hyvinvointialueesta annetun lain 35.2 8:n mukaan aluevaltuusto voi asettaa jaostoja
aluehallitukseen. Aluehallituksen jaostoihin sovelletaan, mita asianomaisesta
toimielimista saadetaan.

Toimikausi ja kokoonpanoa koskevat vaatimukset

Toimielimen jasenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole
paattanyt, ettd heidan toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai
jaljempana toisin saadeta. (Laki hyvinvointialueesta 37.2 8)

Pohteen hallintosaannén 13.1 8:n mukaan aluehallituksella on yksi tai useampi
yksildasioiden jaosto, jossa kussakin on 7 jasenta. Aluevaltuusto valitsee jaoston
jasenet ja henkildkohtaiset varajasenet, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajan tulee olla aluehallituksen varsinainen jasen.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a 8:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissd, lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla naisia
ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, ellei erityisesta syysta muuta johdu.
Kiintiosaannos koskee seka jasenten etta varajasenten kokoonpanoa erikseen. Kunkin
yksildasioiden jaoston jasenista ja varajasenista on oltava naisia/miehia vahintaan
kolme (3).

Vaalissa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain
110 8:3a ja Pohteen hallintosaannon 15. lukua.

Jaostojen tehtavajako

Aluevaltuusto asettaessaan jaostot maarittaa niiden tehtavajaon (hallintosaanto 13.2
8).

Hallintosaannon 13.3 8:n mukaan yksildasioiden jaosto

1. tekee sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan ja toimivaltaan kuuluvat
yksilopaatokset, ellei toimivalta hallintosdannon tai lain perusteella kuulu toiselle
viranomaiselle tai viranhaltijalle;

2. kasittelee ja paattaa viranhaltijoiden paatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset, jotka
koskevat yksilokohtaisia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja; ja

3. raportoi aluehallitukselle palvelujarjestelmaan liittyvat kehittamiskohteet.
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Toimikaudella 2022-2025 yksildasioiden jaosto 1 on kasitellyt vammaisten ja
ikaihmisten palveluja koskevat asiat. Yksildasioiden jaosto 2 on kasitellyt perhe- ja
sosiaalipalveluita koskevat asiat (mukaan lukien asiakasmaksut ja toimeentulotuki)
seka muut maarallisesti pienet asiaryhmat.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:
Aluevaltuusto
1. paattaa aluehallituksen yksildasioiden jaostojen toimikaudesta

2. paattaa jaoston 1 tehtaviksi vammaisten ja ikaihmisten palveluja koskevat asiat ja
jaoston 2 tehtaviksi perhe- ja sosiaalipalveluja koskevat asiat (ml. asiakasmaksu ja
toimeentulotuki) seka muut maarallisesti pienet asiaryhmat

3. paattaa valita jaostoon 1 seitseman (7) jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet
seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

4, paattaa valita jaostoon 2 seitseman (7) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos
Aluevaltuusto paatti

1. aluehallituksen yksildasioiden jaostojen toimikaudeksi aluevaltuuston toimikauden
2025-2029

2. jaoston 1 tehtaviksi vammaisten ja ikaihmisten palveluja koskevat asiat ja jaoston 2
tehtaviksi perhe- ja sosiaalipalveluja koskevat asiat (ml. asiakasmaksu ja
toimeentulotuki) seka muut maarallisesti pienet asiaryhmat,

3. valita jaostoon 1 seitseman (7) jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet seka
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan:

puheenjohtaja Anu Plaketti, varajasen Ari Ahola (PS)
varapuheenjohtaja Silvo Nybacka, varajasen Tanja Roth (VAS)
jasen Mono Kuoppala, varajasen Katja Koskinen (KOK)

jasen Niina Kettunen, varajasen Tarja Hackzell (SDP)

jasen Juho Lukkari, varajasen Simo Oikarinen (VIHR)

jasen Jukka Tikanmaki, varajasen Pyry-Pekka Suonsivu (KESK)
jasen Sanna Valaja, varajasen Eija Pahkala (KESK)

4, valita jaostoon 2 seitseman (7) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet seka
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan:

puheenjohtaja Mika Ramet, varajasen Miia Immonen (VIHR)
varapuheenjohtaja Timo Salmi, varajasen Mauno Jussila (KOK)
jasen Annemari Eskola, varajasen Anne Snellman (SDP)

jasen Sirkka Alho, varajasen Mauno Sipola (VAS)

jasen Kaisa Louet, varajasen Riitta Markus-Wikstedt (KESK)
jasen Antti Nikula, varajasen Jari-Jukka Jokela (KESK)

jasen Katri Hyvarinen, varajasen Vuokko Hiltunen (KESK)
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Aluehallitus, 16.01.2026, § 10

Katja Koskinen (kok.) on 15.12.2025 pyytanyt eroa yksildasioiden jaoston 1
varajasenyydesta. Perusteeksi Koskinen on ilmoittanut muuttavansa pois Pohjois-
Pohjanmaalta 29.12.2025.

Aluevaltuusto on 2.6.2025 (§ 10) valinnut Katja Koskisen yksil6asioiden jaostoon 1
Mono Kuoppalan henkilokohtaiseksi varajaseneksi.

Hyvinvointialuelain 76 8:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen
luottamustoimeen on henkil6:

1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;

2) jolla on jollakin hyvinvointialueella danioikeus aluevaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Jos luottamushenkild menettaa vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toimielin toteaa
luottamustoimen paattyneeksi. Valtuutetun osalta paatdksen tekee aluevaltuusto.
Paatds pannaan taytantdon heti.

Katja Koskinen on ilmoittanut muuttavansa pois Pohjois-Pohjanmaalta, joten han
menettaa vaalikelpoisuutensa 29.12.2025 lukien.

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkild (laki hyvinvointialueesta 84.1 8).

Valmistelijan ehdotus
Tiina Kalliokulju, lakiasiainpaallikko (p. 050 448 1461):
Aluehallitus esittaa, etta

1. aluevaltuusto toteaa Katja Koskisen luottamustoimen paattyneeksi Pohteen
yksildasioiden jaosto 1:ssa ja

2. valitsee Mono Kuoppalalle (kok.) uuden henkildkohtaisen varajasenen
yksildasioiden jaosto 1:een jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Ehdotus
Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus hyvaksyy lakiasiainpaallikdn ehdotuksen.

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluevaltuusto, 16.02.2026, § 7

Asian aikaisempi kasittely l6ytyy paatoshistoriasta, aluehallitus 16.1.2026 § 10.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:
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Aluevaltuusto

1. toteaa Katja Koskisen luottamustoimen paattyneeksi Pohteen yksiloasioiden jaosto
1:ss4 ja

2. valitsee Mono Kuoppalalle (kok.) uuden henkildkohtaisen varajasenen
yksildasioiden jaosto 1:een jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatos

Aluevaltuusto

1. totesi Katja Koskisen luottamustoimen paattyneeksi Pohteen yksiléasioiden jaosto 1:
ssaja

2. paatti, etta Miia Lehtisaari (kok.) valitaan Mono Kuoppalan (kok.) henkilokohtaiseksi
varajaseneksi yksildasioiden jaosto 1:een jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Aluehallitus, 31.03.2026, § 175

Silvo Nybacka (vas.) on 27.3.2026 pyytanyt eroa yksildasioiden jaoston 1 jasenyydesta
30.9.2026 saakka, kuitenkin niin, etta tulevaisuuslautakunta on kasitellyt sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamissuunnitelman vuoden 2026 aikana. Nybacka on
ilmoittanut eropyynnon liittyvan esteellisyyteen tulevaisuuslautakunnassa, jonka
vuoksi paikkojen vaihtaminen maaraajaksi on tarpeen.

Aluevaltuusto on 2.6.2025 (§ 10) valinnut Silvo Nybackan yksild6asioiden jaoston 1
varsinaiseksi jaseneksi ja jaoston 1 varapuheenjohtajaksi.

Luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkilon valinnut toimielin. (laki hyvinvointialueesta 75.3 §)

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkild (laki hyvinvointialueesta 84.1 §).

Valmistelijan ehdotus
Tiina Kalliokulju, lakiasiainpaallikko (p. 050 448 1461):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto

1. myontaa Silvo Nybackalle eron yksildasioiden jaoston 1 jasenyydesta ja
varapuheenjohtajuudesta 30.9.2026 saakka, kuitenkin niin, etta tulevaisuuslautakunta
on kasitellyt sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamissuunnitelman vuoden 2026
aikana

2. valitsee uuden varsinaisen jasenen ja varapuheenjohtajan yksiléasioiden jaostoon 1
30.9.2026 saakka, kuitenkin niin, etta tulevaisuuslautakunta on kasitellyt sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy lakiasiainpaallikdbn ehdotuksen.
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Paatos
Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluevaltuusto, 09.04.2026, § 21

Asian aikaisempi kasittely [6ytyy paatoshistoriasta, aluehallitus 31.3.2026 § 175.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:
Aluevaltuusto

1. myontaa Silvo Nybackalle eron yksil6asioiden jaoston 1 jasenyydesta ja
varapuheenjohtajuudesta 30.9.2026 saakka, kuitenkin niin, etta tulevaisuuslautakunta
on kasitellyt sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamissuunnitelman vuoden 2026
aikana

2. valitsee uuden varsinaisen jasenen ja varapuheenjohtajan yksildasioiden jaostoon 1
30.9.2026 saakka, kuitenkin niin, etta tulevaisuuslautakunta on kasitellyt sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

Paatos

Aluevaltuusto paatti

1. myontaa Silvo Nybackalle eron yksildasioiden jaoston 1 jasenyydesta ja
varapuheenjohtajuudesta 30.9.2026 saakka, kuitenkin niin, etta tulevaisuuslautakunta

on kasitellyt sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamissuunnitelman vuoden 2026
aikana

2. ettd Kim Ahonen valitaan varsinaiseksi jaseneksi ja varapuheenjohtajaksi
yksildasioiden jaostoon 1 30.9.2026 saakka, kuitenkin niin, etta tulevaisuuslautakunta
on kasitellyt sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamissuunnitelman vuoden 2026
aikana.

Aluehallitus, 10.11.2026, § 578

Liitteet
1 Eropyynto, yksildasiainjaosto 1 jasenyydesta, NK
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

Niina Kettunen (sd.) on 1.9.2026 pyytanyt eroa yksildasioiden jaoston 1 jasenyydesta.
Eropyyndn perusteena on aluevaltuustoryhman sisaisen tydnjaon muutokset.

Aluevaltuusto on 2.6.2025 (§ 10) valinnut Niina Kettusen yksildasioiden jaoston 1
varsinaiseksi jaseneksi.

Luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkilon valinnut toimielin. (laki hyvinvointialueesta 75.3 §)

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkild (laki hyvinvointialueesta 84.1 8).
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Valmistelijan ehdotus

Tiina Kalliokulju, lakiasiainpaallikko (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto

1. myontaa Niina Kettuselle eron yksiloéasioiden jaoston 1 jasenyydesta

2. valitsee yksildasioiden jaostoon 1 uuden varsinaisen jasenen jaoston jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Ehdotus

llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus hyvaksyy lakiasiainpaallikdn ehdotuksen.
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§579
Psykiatrian uudisrakennuksen tarveselvityksen hyvaksyminen ja hankesuunnittelun
kaynnistaminen

PPHVADNO0-2026-35021

Liitteet
1 Liite 1 Tarveselvitys

Ollipekka Huotari (p. 050 322 7287), Tuomas Holma (p. 044 733 9266), Kari-Pekka
Tampio (p. 040 151 4005), Sanna Blanco-Sequeiros (p. 050 473 9797)

Tausta

OYS psykiatrisen erikoissairaanhoidon tdamanhetkiset tilat sijaitsevat 700 m paassa
OYS paivystyksesta Oulun Peltolassa. Tilat eivat enaa vastaa taman paivan hoidollisia,
toiminnallisia eika turvallisuuteen liittyvia tarpeita, eivatka tue potilaan
itsemaaraamisoikeuden toteutumista. Tilat ovat teknisesti heikkokuntoiset,
kayttdikansa paassa ja rakenteellisesti sellaiset, ettei niita ole mahdollista muokata
tarkoituksenmukaisesti nykyaikaisen psykiatrisen hoidon vaatimuksiin.

Nykyisten rakennusten kunto

Psykiatrian kaikissa kaytossa olevissa Peltolan 1920- ja 1930-luvuilla rakennetuissa
rakennuksissa on havaittu sisailmaongelmia. Viimeisimmat isot peruskorjaukset ko.
rakennuksiin on toteutettu vuosina 2008-2012. Rakennusten talotekniikka alkaa
olemaan merkittavilta osin elinkaarensa paassa ja osin sellaista, joita ei voida kevyesti
korjata mm. tiettyjen tuotteiden, kuten loisteputkivalaisimien ja kylmaaineiden
poistuttua markkinoilta.

Rakennusten sisailmaolosuhteita on useiden vuosien ajan selvitetty useilla eri tavoilla
ja rakennuksiin on tehtyjen peruskorjausten lisaksi tehty myos sisailmakorjauksia,
mutta sisailmaongelmia ei ole saatu poistettua. Kevaan ja kesan 2026 aikana
rakennuksiin tehtiin homekoiratutkimuksia, joiden havaintojen perusteella
rakennuksiin tehtiin lisatutkimuksia. Tulosten perusteella PS1-rakennuksessa on
mittavia mikrobivaurioita, joiden korjaaminen on teknisesti vaikeaa ja kallista. PS1-

rakennuksen kaytdsta on tarkoitus luopua kokonaan ja toiminnot sijoitetaan ymparilla

oleviin muihin rakennuksiin, piha-alueelle toteuttaviin vaistétiloihin seka muilla
vaistotilajarjestelyilld. Rakennuksen talotekninen peruskorjaus tulisi kaynnistaa
vuosikymmenen loppupuolella.

PS2-rakennuksessa havaitut sisailmakorjaustarpeet voidaan toteuttaa ko.
rakennuksiin toteutettavien tilamuutosten yhteydessa ja tilojen arvioidaan olevan
kayttokelpoiset korvaavien uusien tilojen valmistumiseen saakka. Rakennuksen
talotekninen peruskorjaus tulisi kdynnistaa vuosikymmenen loppupuolella.

PT1-rakennuksen ulkoseinarakenteista on myos tehty mikrobildydoksia, jotka voidaan

teknisesti korjata. Korjaustoimenpiteiden kaynnistamisesta paatetaan, kun tilojen
jatkokayttd on vahvistunut.

Lisaksi edella mainituissa rakennuksissa on tehty ilmanpainemittauksia,

kuitutarkasteluja seka yksittaisia muovimattondytteiden tutkimuksia. Tulokset ovat
paaosin viitearvojen alapuolella, joten mitaan merkittavia korjaustoimenpiteita ei ole
tassa vaiheessa tarpeen tehdd, mutta tilannetta on tarpeen seurata.
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Rakennusten korkea ika, pitkaan kestaneet sisailmaongelmat, nykyisten tilojen
toiminnalliset puutteet, riskit korjaustoimenpiteiden onnistumiselle ja laajat tarpeet
talotekniikan peruskorjausten kaynnistamiselle perustelevat vaihtoehtona olevan
uudisrakennuksen toteuttamisen selvittamista.

Tarveselvitys

Nykyiset psykiatrian tilat eivat enda kaikilta osin vastaa nykyaikaisia psykiatrisen
hoidon vaatimuksia. Tilat eivat enda taysin tayta lainsdadannon ja valvovien
viranomaisten asettamia vaatimuksia eivatka riittavalla tavalla turvaa potilaiden
oikeuksia. Paivystysasetuksen mukainen ymparivuorokautinen somaattisten
erikoisalojen asiantuntemus ei toteudu tarkoituksenmukaisesti nykyisessa sijainnissa,
silla psykiatrian paivystys ei sijaitse samanaikaisesti osastojen yhteydessa ja riittavan
lahella somaattista paivystysta.

Tehtyjen arvioiden perusteella nykyisten tilojen peruskorjaaminen tai muokkaaminen
ei ole mahdollista toiminnan kehittamista tavoitellulla tavalla eika vastaa
tulevaisuuden palvelutarpeisiin kustannustehokkaasti. Psykiatrian uusia tilatarpeita
varten on laadittu tarveselvitys. Tarveselvityksen perusteella uusien tilojen
toteuttaminen on valttamatonta, jotta psykiatrinen hoito voidaan jarjestaa
nykyaikaisesti, turvallisesti ja tehokkaasti my0s tulevaisuudessa. Uudet tilat
mahdollistavat toiminnan kehittamisen, potilaslahtdiset hoitoprosessit, henkildston
tarkoituksenmukaiset tyéskentelyolosuhteet seka muuttuvien hoidon tarpeiden
huomioimisen pitkalle tulevaisuuteen.

Tulevaisuuden tilaratkaisujen tavoitteena on tukea sujuvia, turvallisia ja oikea-aikaisia
hoitopolkuja seka vahvistaa integraatiota psykiatrian, sosiaalipalveluiden,
paihdepalveluiden, somaattisten erikoisalojen ja muiden keskeisten toimijoiden valilla.
Uusien tilojen sijoituspaikaksi esitetaan Kontinkankaan kampusaluetta, silla
psykiatrian toimintojen sijoittuminen Kontinkankaan sairaalakokonaisuuden
yhteyteen tai sen ldheisyyteen tukee ldheisyysperiaatetta, parantaa yhteistyota ja
mahdollistaa henkildstéresurssien tarkoituksenmukaista kayttoa.

Hankesuunnittelu

Hankesuunnitteluvaiheessa madritelladn psykiatrian tulevaisuuden palvelurakenne ja
toimintamalli seka tdsmennetaan hankkeen toiminnalliset tavoitteet, laajuus ja
tilatarpeet. Suunnittelussa tarkastellaan muun muassa psykiatristen palvelujen
jarjestamista ja vastuunjakoa yhteistydalueella (YTA), palvelujen tydnjakoa,
tulevaisuuden hoitokaytantdja ja -polkuja, avo- ja osastohoidon rooleja seka
palvelutarpeen ja kapasiteetin kehittymista. Naiden pohjalta selvitetdan ja vertaillaan
vaihtoehtoisia toiminta-, toteutus- ja sijoitusratkaisuja seka arvioidaan niiden
toiminnallisia, taloudellisia ja teknisia vaikutuksia. Hankesuunnittelun tuloksena
madritetaan hankkeen toteuttamisen lahtokohdat, tavoiteaikataulu ja kustannusarvio
jatkopaatoksentekoa varten.

Hankesuunnitteluvaiheen tuloksena syntyy hankesuunnitelma, joka tuodaan
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle hyvaksyttavaksi arviolta 2027-2028 vuoden
vaihteessa.

Investointisuunnitelma
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Pohteen lainanottovaltuuksissa ja investointisuunnitelmassa hankkeelle on varattu 1,5
M€ vuosille 2026-2027 suunnittelua varten. Lainanottovaltuuksiin on alustavasti
esitetty varautumista myos hankkeen toteutukselle vuosille 2028-2031.

Liitteiden kuvaus

Liite 1 Tarveselvitys

Valmistelijan ehdotus

Jouko Luukkonen, konsernipalvelujen johtaja (p. 050 564 6947):
Aluehallitus paattaa:

1. Hyvaksya psykiatrian uudisrakennuksen tarveselvityksen ja uusien tilojen
sijoittamisen Kontinkankaan kampukselle.

2. Kaynnistaa hankkeen hankesuunnittelun.

3. Valtuuttaa rakennuttamispalvelut kdynnistamaan tarvittavien konsultti- ja
suunnittelupalvelujen hankintojen valmistelut hankesuunnitteluvaihetta seka
toteuttajahankintaa varten.

Ehdotus
Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Asia tarkastetaan kokouksessa.
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§ 580
Vuokrasopimus, Kiimingin sosiaali- ja terveyskeskus, Terveystie 1 Oulu

PPHVADNO-2026-35263

Liitteet
1 Oulun Terveystie 1 vuokrasopimus Pohde
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

Valmistelijat: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari, (p. 050 3227 287) ja
tilapalvelupaallikkd Arto Haverinen (p. 050 430 8029)

Taustaa

Aluehallitus on 16.12.2025 8318 paattanyt irtisanoa Kiimingin sosiaali- ja
terveyskeskuksen vuokrasopimuksen paattymaan 31.12.2026. Vuokrasopimus oli yksi
kahdeksasta vuokrasopimuksesta Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ja
Erikoissijoitusrahasto eQ Yhteiskuntakiinteistojen valilla. Vuokrasopimukset oli
hyvaksytty alunperin osana Oulun kaupungin ko. kiinteistdjen myyntia. Ko.
rakennukset siirtyivat 1.1.2023 alkaen Pohteen vuokralaisvastuulle vuonna 2022
laadituilla vuokrasopimuksilla, jotka ovat voimassa kesakuun 2042 loppuun saakka.
Kaikkiin vuokrasopimuksiin sisaltyi ns. rajoittamislain mukainen irtisanomisoikeus
31.12.2025 saakka ja sita kaytettiin ainoastaan Kiimingin sosiaali- ja terveyskeskuksen
osalta.

Tiloja tarvitaan myds jatkossa, joten tiloihin tehdaan uusi vuokrasopimus ensi vuoden
alusta alkaen. Sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamissuunnitelmaluonnoksessa
esitetaan Kiimingin sote-keskuksen tilojen korvaamisen suunnittelun kdynnistamista.

Kiimingin sosiaali- ja terveyskeskuksen vuokrasopimus

Pohde ja Erikoissijoitusrahasto eQ Yhteiskuntakiinteistot ovat yhteistydssa
neuvotelleet vuokrasopimuksen, jonka keskeiset ehdot ovat:

e maaraaikainen vuokrasopimus, jonka vuokra-aika on 5 vuotta, ajalla 1.1.2027 -
31.12.2031.

® pinta-ala 3017 m?

e paaomavuokra 1 /2027 alkaen 52 900 € /kk.

e arvio yllapitovuokrasta 20 545,77 € / kk, yllapitovuokra tasataan vuosittain
perustuen toteutuneisiin kustannuksiin.

® kokonaisvuokra vuokra-ajan alkaessa on 73 445,77 €/kk (alv 0 %), sopimuksen
sitoutumisajan vuokra alkamisajankohdan vuokralla laskettuna on 4. 406 746,20
€ (alv 0 %)

e vuokra tarkistetaan vuosittain 1.12.2027 alkaen elinkustannusindeksiehdolla
(Elinkustannusindeksi (1951:10=100)). Indeksin laskiessa vuokra ei kuitenkaan
laske.

Valmistelijan ehdotus

Jouko Luukkonen, konsernipalvelujen johtaja (p. 050 564 6947):
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hyvinvointialue

Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya vuokrauksen liitteena olevan vuokrasopimuksen mukaisesti
2. valtuuttaa tekniset palvelut tekemaan vuokrasopimukseen tarvittavat tekniset
tarkennukset ja viimeistelemaan vuokrasopimuksen Erikoissijoitusrahasto eQ

Yhteiskuntakiinteistot kanssa
3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja teknisen johtajan yhdessa allekirjoittamaan

vuokrasopimuksen.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Tiedoksi

Erikoissijoitusrahasto eQ Yhteiskuntakiinteistot: Aleksi Keskinen.

Pohde: Jouko Luukkonen, Ollipekka Huotari, Paivi Peltokorpi, Leena Mammi-Laukka,
Arto Haverinen, Joni Leinonen, Hanne-Mari Lausmaa ja Mervi Kouva-Heikkinen.
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§ 581

Oulaisten terveyskeskuksen ostamisen omistajaohjauspaatos seka tilojen vuokraamiseen
sitoutuminen

PPHVADNO-2026-35258

Liitteet

1 Vuokrasopimusluonnos peruskorjaamaton rakennusosa
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava
2 Vuokrasopimusluonnos peruskorjattu rakennusosa
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

Valmistelijat: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari, (p. 050 3227 287), toimitusjohtaja
Marko Penttild (p. 050-5661 197) ja tilapalvelupaallikkd Arto Haverinen (p.050-4308
029)

Taustaa

Pohde ja Oulaisten kaupunki on neuvotelleet Oulaisten kaupungin omistaman
terveyskeskuskiinteiston jatkovuokraamisesta vuoden 2025 lopussa paattyneen ns.
3+1-sopimuksen jatkoksi. Jatkovuokraamisen vaihtoehdoksi nousi neuvotteluissa esille
myds rakennuksen ostaminen. Rakennus on samaa rakennuskokonaisuutta
Oulaskankaan sairaalan kanssa ja se sijaitsee osoitteessa Reservikomppaniankatu 7-9,
86300 Oulainen. Terveyskeskus -rakennus muodostuu kolmesta osasta:

1. vanha osa, jonka pinta-ala on yht. 1625 htm?
2. peruskorjattu osa, jonka pinta-ala on yht. 2079 htm? seka
3. paivakeskus/kotihoidon tila, jonka pinta-ala on yht. 214 htm?

Rakennukset ovat valmistuneet 1980-luvun alkupuolella. Peruskorjattu osa on
perusteellisesti peruskorjattu v. 2015 ja se on kohtuullisen hyvassa kunnossa.
Peruskorjaamaton osa on paaosin alkuperaisessa kunnossa ja sen kunto on heikko ja
kyseessa on purkukuntoinen rakennuksen osa. Paivakeskus/kotihoidon tilan kunto on
tyydyttava.

Terveyskeskus -rakennus sijaitsee Pohteen omistamalla maalla (kiinteistétunnus 563-
8-3-12), josta on tehty kaupungin kanssa vuoden 2078 loppuun ulottuva
maanvuokrasopimus. Maanvuokrasopimuksen mukaan vuokralaisella on oikeus
siirtaa vuokraoikeus vuokranantajaa kuulematta kolmannelle.

Terveyskeskuksen vieressa sijaitsevan Oulaskankaan sairaalarakennukset omistaa
Pohteen 100-prosenttisesti omistama kiinteistoyhtio Kiinteisté Oy Medikomppania,
jolle Pohde on vuokrannut maa-alueet erillisella maanvuokrasopimuksella.

Terveyskeskus -rakennuksen ostamisen osalta on neuvoteltu yhteistyossa Pohteen,
kiinteistoyhtion ja kaupungin kanssa ratkaisusta, jossa rakennuksen ostaisi Kiinteistd
Oy Medikomppania, jolle siirtyisi kaupanteon yhteydessa myads ko. aluetta koskeva
nykyinen maanvuokrasopimus. Pohde sitoutuisi vuokraamaan tilat Kiinteistd Oy
Medikomppanialta kaupanteon hetkesta alkaen erikseen sovittavilla
vuokrasopimuksilla. Kaupanteon hetkelld kaupungin ja Pohteen valiset rakennusten
vuokrasopimukset paattyisivat.
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Pohteen ja Kiinteistd Oy Medikomppanian nakdkulmista on nahty rakennuksen
ostaminen vuokraamisen sijaan hyvaksi vaihtoehdoksi mm. sen sijainnin ja
vaistétilamahdollisuuksien seka talouden nakdkulmista arvioituna. Oulaisten
terveyskeskuksen hankinta tukee Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
palveluverkon toimintaedellytyksia ja mahdollistaa toimitilojen hallinnan
keskittamisen hyvinvointialueen omistamaan kiinteistoyhtidédn. Omistusratkaisun
tarkoituksena on varmistaa palvelutuotannon jatkuvuus, kiinteiston pitkajanteinen
yllapito seka toimitilojen kehittaminen hyvinvointialueen tarpeiden mukaisesti.

Pohde on tehnyt yhdessa Kiinteistd Oy Medikomppanian kanssa kohteen ostamisesta
indikatiivisen hintatarjouksen hinnaltaan 2,4 miljoonaa euroa. Kaupanteon ehdoksi on
sisallytetty teknisen due diligence -tarkastuksen tekeminen. Ko. tarkistuksen
perusteella on kaupungin kanssa sovittu toteutettavan lisatutkimuksia paivakeskus
/kotihoidon -rakennusosaan. Tutkimusten odotetaan valmistuvan marraskuun aikana.

Pohde ja Kiinteistd Oy Medikomppania ovat neuvotelleet ostettavien rakennusten
jatkovuokraamisesta. Vuokraamisesta muodostetaan kaksi erillista vuokrasopimusta,
joista toinen koskee peruskorjattua rakennusosaa (ja kotihoidon tilaa) ja toinen
sopimus peruskorjaamatonta rakennusosaa. Vuokrasopimusluonnokset on esitetty
liitteena.

Medikomppania rahoittaa hankinnan kassavaroilla ja pankkilainalla. Pankkilainan
vakuutena yhtio kayttaa kiinteistokiinnityksia. Kiinteistd Oy Medikomppanian ottaman
pankkilainan yhteydessa Pohde sitoutuu siihen, ettei sen omistusosuus Luotonottajan
(Kiinteistd Oy Medikomppanian) osakkeista ja osakkeiden tuottamasta aanivallasta
laske alle 100 prosentin. Mikali yhtidn osakkeet ollaan myymassa eteenpain, tulee
pankilta hakea suostumus etukateen ja lainan ehdot neuvotellaan uudelleen.

Valmistelijan ehdotus
Jouko Luukkonen, konsernipalvelujen johtaja (p. 050 564 6947):
Aluehallitus paattaa

1. Kiinteistd Oy Medikomppanian omistajana hyvaksya ja puoltaa Kiinteistd Oy
Medikomppanian sitoutumisen Oulaisten terveyskeskusrakennusten ostamiseen
esitetyn kauppahinnan mukaisesti

2. myontaa yhtion hallitukselle ja toimivaltaiselle johdolle valtuutus vieda kauppa

paatdkseen

myontaa yhtidlle valtuutus tarvittavan pankkilainan hankkimiseen

4. sitoutua vuokraamaan Oulaisten terveyskeskuksen tilat Kiinteisté Oy
Medikomppanialta kaupanteon hetkesta alkaen liitteena olevien
vuokrasopimusluonnosten mukaisesti edellyttaen, etta kaupat syntyvat

5. valtuuttaa tekniset palvelut tekemaan vuokrasopimuksiin tarvittavat tekniset
tarkennukset ja viimeistelemaan vuokrasopimukset Kiinteistd Oy
Medikomppanian kanssa

6. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja teknisen johtajan yhdessa allekirjoittamaan
vuokrasopimukset

w

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
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Tiedoksi
Kiinteisté Oy Medikomppania/Marko Penttila

Pohde: Ollipekka Huotari, Paivi Peltokorpi, Leena Mammi-Laukka, Mervi Koski, Paivi
Lauri, Mikko Pakkila, Arto Haverinen, Hanne-Mari Lausmaa ja Mervi Kouva-Heikkinen
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Aluehallitus, § 168,30.09.2025
Aluehallitus, § 582, 10.11.2026

§582
Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnan jarjestaminen, sopimuksen
jatkaminen ajalle 1.1.-31.12.2027

PPHVADNO0-2025-11350

Aluehallitus, 30.09.2025, § 168

Liitteet
1 Sopimus sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnan jarjestamisesta Pohjois-Suomen
yhteistyoalueella

Valmistelijat

Sosiaalijohtaja Liisa Niiranen, Lapin hyvinvointialue

Sosiaalijohtaja Leena Pimperi-Koivisto, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
Sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka, Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Sosiaali- ja perhepalvelujen toimialuejohtaja Anna-Liisa Kainulainen, Kainuun
hyvinvointialue

Tiivistelma

Valtioneuvoston asetusta sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta on muutettu
asetuksella 582/2024.

Asetuksen mukaisesti sosiaalialan osaamiskeskuksia on viisi yhteistydalueittain ja
lisaksi koko maan kattava ruotsinkielinen osaamiskeskus.

Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus kasittaa Pohjois-Suomen
yhteistytalueeseen sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueista annetun
valtioneuvoston asetuksen 1 8:n mukaan kuuluvat hyvinvointialueet: Kainuun, Lapin,
Pohjois-Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueet.

Erityisena valtionavustuksena maksetaan 1,5 prosenttia valtionavustuksen
kokonaismaarasta Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskukselle saamenkielisen
vaeston palvelutarpeiden huomioon ottamiseksi tarpeellisiin tehtaviin.

Nykyiset osaamiskeskukset ovat lakanneet 30.6.2025.

Asetus on tullut voimaan 1.7.2025.

Osaamiskeskustoiminta

Sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueet

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021, jarjestamislaki)
mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon alueellista yhteensovittamista, kehittamista ja

yhteistyota varten on viisi sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydaluetta.

Jarjestamislain 36 8:n mukaan yhteistydalueille laaditaan yhteistydsopimus
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valtuustokausittain. Valtioneuvoston hyvinvointialueiden yhteistydsopimuksen
sisallésta ja valmistelusta antaman asetuksen (309/2023) mukaan
yhteistydsopimuksessa on osana strategista suunnitelmaa ja sen toteuttamista
sovittava yhteisty6alueella toimivien sosiaalialan osaamiskeskusten toiminnan ja
tavoitteiden yhteensovittamisesta koko yhteistydaluetta ja hyvinvointialueiden
toimintaa tukevaksi kokonaisuudeksi.

Pohjois-Suomen yhteistydsopimusta paivitetaan parhaillaan. Pohjois-Suomen
sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnan on tarkoitus olla osana Pohjois-Suomen
yhteistytaluesopimuksessa sovittavaa yhteistoiminta-alueen sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnan kokonaisuutta. Toiminta ja tehtavat pitavat sisallaan
saamelaisvaestdon liittyvat valtakunnalliset erityistehtavat.

Saamelaisvaeston palvelutarpeiden huomioimista koskevien tehtavien vastuullisena
toimijana on Saamelaiskarajat.

Sosiaalialan osaamiskeskukset

Sosiaalialan osaamiskeskusten toiminta on laissa saadetty ja perustuu sosiaalialan
osaamiskeskuksia koskevaan lakiin (1230/2001, jaljempana osaamiskeskuslaki) ja
valtioneuvoston asetukseen (582/2024, jaljempana osaamiskeskusasetus).

Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan tarkoituksena on luoda ja yllapitaa koko maan
kattava alueellinen yhteistydrakenne sosiaalialan perus- ja erityisosaamisen
edistamiseksi seka sosiaalialan alueellista yhteistyota edellyttavien erityisosaamista
vaativien erityispalvelujen ja asiantuntijapalvelujen turvaaminen. Lisaksi
osaamiskeskuksen tehtavana on sosiaalialan tutkimuksen, kehittamisen ja
innovaatiotoiminnan verkostomainen toiminta osaamiskeskuslainsaadannon
mukaisesti ja osana yhteistydalueen yhteista TKIO-toimintaa.

Pohjois-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskus muodostaa
osaamiskeskusasetuksen mukaisen osaamiskeskuksen, joka kasittaa Pohjois-
Pohjanmaan, Lapin, Keski-Pohjanmaan ja Kainuun hyvinvointialueet. Muodostuva
osaamiskeskus toteuttaa yhteistydalueella sosiaalialan osaamiskeskustoimintaa ja
valtionavustus maksetaan toiminnasta vastaavalle hyvinvointialueelle.

Yhteistydalueen hyvinvointialueilla on ennen 1.7.2025 ollut sopimusjarjestelyita
useamman sosiaalialan osaamiskeskuksen kanssa ja kukin hyvinvointialue osaltaan
purkaa nama jarjestelyt. Vanhat sopimukset, tai rakenteet eivat siirry uuteen Pohjois-
Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskukseen. Koska asetusmuutos ei
lakkauta nykyisia sosiaalialan osaamiskeskuksia, on nykyisten sosiaalialan
osaamiskeskusten mahdollista jatkaa toimintaansa. Ne sosiaalialan osaamiskeskukset,
jotka eivat jatkossa ole sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta annetun
valtioneuvoston asetuksen mukaisia sosiaalialan osaamiskeskuksia, eivat jatkossa voi
olla nimettyja sosiaalialan osaamiskeskuksiksi.

Yhteistydalueen sosiaalijohtajat ovat valmistelleet osaamiskeskusta koskevaa
sopimusta. Sopimuksella sovitaan sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnasta Pohjois-
Suomen yhteistydalueella seka toiminnan hallinnon jarjestamisesta ja
valtionrahoituksen ohjautumisesta. Sopimuksessa sovitaan myds kumppanuuksista
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Lapin yliopiston ja Jyvaskylan yliopisto/Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen
sosiaalityon koulutusyksikoiden kanssa seka Saamelaiskarajien kesken. Kullakin
hyvinvointialueella on sosiaalitydn kaytannénopetusta koskevat erilliset sopimukset
yliopistojen kanssa ja harjoittelusopimukset ammattikorkeakoulujen kanssa.

Pohjois-Suomen yhteisty6alueen sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnasta vastaava
hyvinvointialue on sovittava hyvinvointialueiden kesken. Lapin hyvinvointialueen
aluehallitus on 23.6.2025 8 302 paattanyt, etta Lapin hyvinvointialue voi toimia
osaamiskeskuksen toiminnasta vastaavana hyvinvointialueena, mikali yhteistoiminta-
alueen muiden hyvinvointialueiden kanssa nain sovitaan. Hyvinvointialueiden johtajat
ovat allekirjoittaneen maaraaikaisen sopimuksen hallinnoinnin jarjestamisesta.
Sopimus on voimassa enintaan 30.9.2025 asti. Uusi sopimus on valmisteltu
madraaikaisena ajalle 1.10.2025-31.12.2026. YTA-konttorin valmistelu on kaynnissa;
maaraaikaisen sopimuksen aikana selvitetaan osaamiskeskuksen mahdollinen
sijoittuminen YTA-konttorin yhteyteen.

Osaamiskeskusten perustoimintojen turvaamiseen maksetaan valtionavustusta.
Pohjois-Suomen yhteistydalueelle maksettava valtionosuus on 256 560 euroa/vuosi.
Sosiaali- ja terveysministerio on mydntanyt valtionavustuksen sosiaalialan
osaamiskeskustoimintaan Lapin hyvinvointialueelle vuodelle 2025 em. valiaikaisen
sopimuksen perusteella.

Pohjois-Suomen yhteistytalueen sosiaalialan osaamiskeskuksen henkildstoresurssiksi
on suunniteltu arviointisosiaalitydntekija ja osa-aikainen sosiaalityon professori (30%).
Professuurista on neuvoteltu Lapin yliopiston ja Jyvaskylan yliopisto/Kokkolan
yliopistokeskus Chydeniuksen sosiaalitydn koulutusyksikon kanssa. Neuvotteluissa on
sovittu professuurista Lapin yliopiston kanssa. Lisaksi valtionosuuden puitteissa
voidaan palkata maaraaikaista suunnittelu-/ asiantuntijaresurssia erikseen sovittaviin
selvityksiin. Lapin hyvinvointialueen hallinnoijana tulee perustaa edella olevat tehtavat.

Osaamiskeskus sijoittuu hallinnollisesti sosiaalipalveluiden toimialajohtoon
31.12.2025 asti ja 1.1.2026 alkaen sosiaali- ja terveyspalveluiden yhteisiin palveluihin.
Toiminnasta vastaa sosiaalityon tehtavaalan professiojohtaja.

Sosiaalialan osaamiskeskuksella on ohjausryhma, johon jokainen sopijapuoli esittaa
yhden jasenen ja talle henkilokohtaisen varajasenen. Ohjausryhma valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan keskuudestaan.

Valmistelijan ehdotus

Leena Pimperi-Koivisto, sosiaalijohtaja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (p. 050
395 0331):

Aluehallitus paattaa hyvaksya

1)  Pohjois-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnan
jarjestamisen esitetylla tavalla siten, etta hallinnollisena organisaationa toimii Lapin
hyvinvointialue ajalla 1.10.2025-31.12.2026:

2) osaltaan Pohjois-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskusta
koskevan sopimuksen.

Ehdotus

Esittelija: Kirsti Ylitalo-Katajisto, vs. hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus hyvaksyy sosiaalijohtaja Leena Pimperi-Koiviston ehdotuksen.

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi vs. hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 10.11.2026, § 582

Liitteet
1 Sopimus sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnan jarjestamisesta Pohjois-Suomen
yhteistydalueella 1.1.-31.12.2027

Valmistelijat:

Sosiaalijohtaja Liisa Niiranen, Lapin hyvinvointialue

Vs. sosiaalijohtaja Auri Haataja, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
Sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka, Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Sosiaali- ja perhepalvelujen toimialuejohtaja Anna-Liisa Kainulainen, Kainuun
hyvinvointialue

Sosiaalialan osaamiskeskukset

Sosiaalialan osaamiskeskusten toiminta on laissa saadetty ja perustuu sosiaalialan
osaamiskeskuksia koskevaan lakiin (1230/2001, jaljempana osaamiskeskuslaki) ja
valtioneuvoston asetukseen (582/2024, jaljempana osaamiskeskusasetus).

Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan tarkoituksena on luoda ja yllapitaa koko maan
kattava alueellinen yhteistydérakenne sosiaalialan perus- ja erityisosaamisen
edistamiseksi seka sosiaalialan alueellista yhteistyota edellyttavien erityisosaamista
vaativien erityispalvelujen ja asiantuntijapalvelujen turvaaminen.

Pohjois-Suomen yhteisty6alueen sosiaalialan osaamiskeskus muodostaa
osaamiskeskusasetuksen mukaisen osaamiskeskuksen, joka kasittaa Pohjois-
Pohjanmaan, Lapin, Keski-Pohjanmaan ja Kainuun hyvinvointialueiden alueet.
Osaamiskeskuksen hallinnoinnista on vastannut Lapin hyvinvointialue maaraaikaisella
sopimuksella ajalla 1.7.2025-31.12.2026.

Osaamiskeskuksen lakisaateisena tehtavana on kehittaa ja valittaa sosiaalialan
osaamista, tukea sosiaalihuollon perus- ja erityispalveluja, turvata sosiaalialan
koulutuksen ja kaytannon tyon yhteys seka toteuttaa sosiaalialan tutkimus-,
kehittamis-, koulutus- ja innovaatiotoimintaa (TKKI). Osaamiskeskus vastaa
yhteisty6alueen yhteisesti sovitun sosiaalialan TKKI-toiminnan koordinoinnista,
sosiaalihuollon vaikuttavien menetelmien arvioinnista seka tutkimus- ja
vaikuttavuustiedon hyodyntamisen edistamisesta. Osaamiskeskuksella on lisaksi
valtakunnallisesti merkittava saamelaiserityinen tehtavg, jota toteutetaan yhteistyossa
Saamelaiskarajien ja muiden yhteistydkumppaneiden kanssa. Lisaksi osana
sosiaalialan osaamiskeskuksen toimintaa toteutetaan osaamis- ja tukikeskustoimintaa
(OT) hyddyntaen aiempia verkostoja ja yhteistyérakenteita.

Hyvinvointialueilla paatdksenteossa olevan YTA-sopimuksen mukaisesti sosiaalialan
osaamiskeskus toimii jatkossa myos YTA-sopimuksen mukaisessa sosiaalialan
johtamisrakenteessa asiantuntija-, tutkimus-, kehittdmis- ja arviointitoimijana. Sen
tehtavana on tuottaa sosiaalialan johtoryhman kayttddn tietoa, arviointeja ja
asiantuntijasuosituksia sosiaalihuollon menetelmista, palvelutarpeista,
vaikuttavuudesta ja osaamisen kehittamisesta. Lisaksi on sovittu, etta sosiaalialan
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osaamiskeskus toimii sosiaalihuoltolain uudistuksen toimeenpanon tukena YTA-
tasoisesti.

Osaamiskeskusten perustoimintojen turvaamiseen maksetaan valtionavustusta
toimintaa hallinnoivalle hyvinvointialueelle ja se on kaytettavissa kahden vuoden
aikana. Hyvinvointialueet eivat osoita omaa rahoitusta osaamiskeskukselle. Pohjois-
Suomen yhteistydalueelle maksettava valtionosuus oli vuonna 2025 148 809,19 euroa
jaonvuonna 2026 296 844,73 euroa. Tasta summasta saamenkielisten palveluiden
valtakunnallisen erityistehtavan osuus oli vuonna 2025 10 875 euroa ja vuonna 2026
21 750 euroa. Erityistehtavaa koskeva maararaha on osoitettu Saamelaiskardgjille.
Vuoden 2027 valtionosuuspaatosta ei viela ole, mutta valtion talousarvioesityksen
mukaisesti sosiaalialan osaamiskeskusten rahoitus on vuonna 2027 yhteensa 1 250
000 euroa. Esityksen mukaisesti rahoitus pienenee koko valtakunnan tasolla 200 000
euroa kuluvaan vuoteen verrattuna. Taman perusteella Pohjois-Suomen vuoden 2027
rahoitus on arviolta 256 000 euroa.

Yhteistydalueen sosiaalijohtajat ovat valmistelleet sosiaalialan osaamiskeskuksen
jatkosopimusta. Sopimus on valmisteltu edelleen maaraaikaisena ajalle 1.1.
-31.12.2027, jonka aikana ratkennee YTA-konttorin perustaminen ja
osaamiskeskuksen sijoittuminen sen yhteyteen.

Pohjois-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskuksen vakinainen
henkilostd on kehittamispaallikko ja osa-aikainen sosiaalitydn professori (30 %).
Yhteisen professuurin jatkosta vuodelle 2027 on sovittu Lapin yliopiston kanssa.
Lisaksi sosiaalijohtajan tyoajasta ja kustannuksista 10 % on osoitettu
osaamiskeskukseen. Koska osaamiskeskuksen toiminta kdynnistyi tdysimaaraisena
vasta vuoden 2026 alussa, vuodelta 2025 siirtyvalla valtionosuudella on ollut
mahdollista palkata maaraaikainen suunnittelija vuodeksi 2026 ja valtionosuuden
puitteissa tydsuhteen jatkaminen on mahdollista myds vuodelle 2027. Lisaksi
valtionosuuden puitteissa voidaan palkata maaraaikaista suunnittelu-/
asiantuntijaresurssia erikseen sovittaviin selvityksiin.

Osaamiskeskus sijoittuu hallinnollisesti Lapin hyvinvointialueella sosiaali- ja
terveyspalveluiden yhteisiin palveluihin. Toiminnasta vastaa sosiaalijohtaja.

Sosiaalialan osaamiskeskuksella on ohjausryhma, johon jokainen sopijapuoli esittaa
yhden jasenen ja talle henkildkohtaisen varajasenen. Ohjausryhma valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan keskuudestaan. Koska sopimus on
maaraaikainen, myds ohjausryhma on nimetty 31.12.2026 asti, joten ohjausryhma
tulee nimeta vuodelle 2027.

Valmistelijan ehdotus

Auri Haataja, vs. sosiaalijohtaja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (p. 040 625 9935):
Aluehallitus paattaa hyvaksya

1. Pohjois-Suomen yhteistytalueen sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnan
jarjestamisen esitetylla tavalla siten, etta hallinnollisena organisaationa toimii
Lapin hyvinvointialue ajalla 1.1.-31.12.2027.

2. osaltaan Pohjois-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskusta
koskevan sopimuksen ajalle 1.1.-31.12.2027.

Ehdotus
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Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy vs. sosiaalijohtaja Auri Haatajan ehdotuksen.

Tiedoksi

Lapin hyvinvointialueen kirjaamo, Kainuun hyvinvointialueen kirjaamo ja Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamo, sosiaalijohtaja Liisa Niiranen/Lapin
hyvinvointialue,

vs. sosiaalijohtaja Auri Haataja/Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue, sosiaalijohtaja
Tarja Oikarinen-Nybacka/Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue, sosiaali- ja
perhepalvelujen toimialuejohtaja Anna-Liisa Kainulainen/Kainuun hyvinvointialue
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§583

Hankintamenettelyn keskeyttaminen - Vaestévastuullisen
ammatinharjoittajalaakaripalvelun hankinta

Ei viela julkinen, Ei viela julkinen
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Aluehallitus, § 476,15.09.2026
Aluehallitus, § 584, 10.11.2026

§ 584
Lausunto hallinto-oikeudelle asiassa 1780/2026

PPHVADNO-2026-16765
Aluehallitus, 15.09.2026, § 476
Valmistelijat / lisatiedot:
Petteri Jokelainen, pelastusjohtaja, petteri.jokelainen@pohde.fi

Paatos, johon vaadittu oikaisua

Palomestarin viranhaltijapaatds 2.5.2026 erhemaksun laskuttamista koskevassa
asiassa. Palomestari Sami Hiltunen on edelld mainitulla paatdksellaan

paattanyt Pohjois-Pohjanmaan pelastuslaitoksen erheellisten paloilmoitusten
laskuttamista koskevan ohjeen mukaisesti perid maksun hatakeskukseen liitetyn
automaattisen paloilmoitinlaitteiston toistuvista erheellisista palo- ja vikailmoituksista.

Oikaisuvaatimusoikeus

Erhemaksun laskuttamista koskeva paatos on lahetetty asianosaiselle 2.5.2026.
Asianosainen on vaatinut edella mainittuun paatokseen oikaisua 1.6.2026 saapuneella
oikaisuvaatimuksellaan. Oikaisuvaatimus on saapunut maaraajassa.

Oikaisuvaatimus ja sen perustelut

Oikaisuvaatimuksen tekija on vaatinut, etta pelastuslaitos poistaa’/kumoaa paatéksen
ja samalla paatdksen taytantdéonpano tulee kieltaa kasittelyn ajaksi.
Oikaisuvaatimuksen tekija perustelee vaatimustaan silla, ettd paatds on tehty
virheellisen lain soveltamisen perusteella.

Asiassa saatu selvitys

Viranhaltijapaatdksen tehnyt palomestari on laatinut liitteena olevan selvityksen
oikaisuvaatimukseen liittyen. Selvityksen mukaan pelastusviranomainen katsoo, etta
erheellisten paloilmoituksen laskutuspaatoksessa on noudatettu lain antamia
oikeuksia, valtakunnallisia ja pelastuslaitoksen omia ohjeistuksia erheellisten
paloilmoitusten laskuttamisesta seka Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
aluehallituksen paatosta (2.12.2025 § 282) pelastustoimen valvontamaksuista.

Kiinteistosta on tullut kolme erheellista paloilmoitusta viimeisen vuoden aikana
(26.7.2025, 13.11.2025 ja 5.4.2026). Erheelliset paloilmoitukset ovat aiheutuneet ruuan
laitosta. Pelastuslain 96 §:n mukainen korjauskehotus on lahetetty 10.12.2025.

Paatdsehdotuksen perustelut

Pelastuslain (379/2011) 96 &:n mukaan hyvinvointialueen pelastusviranomainen voi
perid maksun tehtavasta, jonka on aiheuttanut hatakeskukseen liitetyn
paloilmoittimen toistuva erheellinen toiminta. Maksun perimisen edellytyksena on,
etta paloilmoitin on aikaisemmin aiheuttanut erheellisen ilmoituksen ja
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hyvinvointialueen pelastusviranomainen on kirjallisesti kehottanut kohteen omistajaa,
haltijaa tai toiminnanharjoittajaa korjaamaan laitteen tai ryhtymaan muihin
tarpeellisiin toimenpiteisiin erheellisten paloilmoitusten estamiseksi.

Valmistelijan ehdotus
Petteri Jokelainen, pelastusjohtaja (p. 044 429 6006):

Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen kokonaisuudessaan.
Viranhaltijapaatdsta ei muuteta.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy pelastusjohtajan ehdotuksen.
Paatos

Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 10.11.2026, § 584

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Petteri Jokelainen, pelastusjohtaja, petteri.jokelainen@pohde.fi

1 Luonnos lausumaksi Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle asiassa 1780/2026
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

2 Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden lausuntopyynt6 asiassa 1780/2026
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

3 Ote Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen paatoksesta 2.12.2025 §
282

Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

Perustelut

Palomestari Sami Hiltunen on tehnyt 2.5.2026 paatoksen peria maksu maksun
hatakeskukseen liitetyn automaattisen paloilmoitinlaitteiston toistuvista erheellisista
palo- ja vikailmoituksista.

Aluehallitus on paatoksellaan 15.9.2026 8 476 hylannyt edelld mainitusta paatoksesta
tehdyn oikaisuvaatimuksen. Asianosainen on valittanut oikaisuvaatimusta koskevasta
paatdksesta Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 15.10.2026 paivatylla lausuntopyynndlla pyytanyt
Pohteen aluehallitusta antamaan lausunnon valituksen johdosta 16.11.2026
mennessa. Lisaksi hallinto-oikeus on pyytanyt toimittamaan valituksen kohteena
olevassa paatoksessa viitattu Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen
paatds (2.12.2025 § 282) pelastustoimen valvontamaksuista.

Muutoksenhakijan vaatimukset ja perusteet

Muutoksenhakija on valituksessaan vaatinut, etta
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1. Pohteen aluehallituksen paatos 15.9.2026 8 476 kumotaan

2. valittaja vapautetaan velvollisuudesta maksaa erhemaksu, ja

3. pelastuslaitos velvoitetaan korvaamaan oikeudenkayntikulut asiassa
taysimaaraisina.

Vaatimusten perusteina on esitetty, ettad paatds ei ole lainmukainen. Muutoksenhakija
on katsonut, etta palohalytykset eivat ole aiheuttaneet pelastustehtavaa ja annettuihin
korjauskehotuksiin on reagoitu asianmukaisesti. Lisaksi muutoksenhakija vaatii
oikeudenkayntikulujen korvaamista ristiriitaisten muutoksenhakuohjeiden vuoksi.

Aluehallituksen lausunto ja sen perusteet

Aluehallitus pyytanee liitteena olevan luonnoksen mukaisesti, etta Pohjois-Suomen
hallinto-oikeus hylkad muutoksenhakijan vaatimukset kokonaisuudessaan.
Aluehallitus katsonee, etta asiassa on toimittu lain seka valtakunnallisten ja
hyvinvointialueen ohjeistusten ja paatdsten edellyttamalla tavalla. Tarkemmat
perusteet ilmenevat liitteend olevasta lausuman luonnoksesta.

Toimivallan peruste

Aluehallitus valvoo hyvinvointialueen etua ja, jollei hallintosaannéssa toisin maarata,
edustaa hyvinvointialuetta ja kayttaa sen puhevaltaa (hallintosaant¢ 12.4 § 3 kohta).

Valmistelijan ehdotus
Petteri Jokelainen, pelastusjohtaja (p. 044 429 6006):
Aluehallitus

1. paattaa antaa Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle liitteena olevan luonnoksen
mukaisen lausunnon asiassa 1780/2026

2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja pelastusjohtajan tekemaan lausuntoon
tarvittaessa teknisluonteisia muutoksia

3. toteaa, etta hyvinvointialuejohtaja allekirjoittaa Pohjois-Suomen hallinto-
oikeudelle annettavan lausunnon, seka

4. toimittaa otteen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen
paatoksesta 2.12.2025 § 282.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy pelastusjohtajan ehdotuksen.

Asia tarkastetaan kokouksessa.
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§ 585

Vaatimus aluehallitukselle (Limingan terveyskeskuskiinteiston hankinta, Limingan ja
lahialueiden palveluverkon kokonaisarviointi seka jarjestamissuunnitelman ja muita
palveluja koskevan paatéksenteon avoimuuden ja demokraattisen ohjauksen turvaaminen)

PPHVADNO-2026-34512

Liitteet
1 Vaatimus, Limingan terveyskeskuskiinteiston hankinta, Limingan ja Iahialueiden
palveluverkon kokonaisarviointi seka jarjestamissuunnitelman ja muita palveluja
koskevan paatdksenteon avoimuuden ja demokraattisen ohjauksen turvaaminen

Aluevaltuutettu Mika FIdjt (vihr.) on 28.10.2026 saapuneessa kirjelmassaan vaatinut,
etta

- Pohteen aluehallitus ei kasittele Limingan terveyskeskuskiinteistdon hankinnan
toimeenpanoa irrallisena paatdoksena, vaan kaynnistaa koko palveluverkon ja
jarjestamissuunnitelman kattavan kokonaisarvioinnin

- Pohde selvittaa ja korjaa sellaiset paatoksentekokaytannat, joissa merkittavia
palvelujen supistuksia tai muita palveluihin vaikuttavia ratkaisuja tehdaan erillisilla
viranhaltijapaatoksilla ilman asianmukaista kokonaisarviointia ja toimivaltaisten
luottamushenkildtoimielinten kasittelya

- aluehallitus kasittelee taman vaatimuksen, kaynnistaa tarvittavat valmistelutoimet ja
antaa kirjallisen vastauksen seka aikataulun jatkotoimista.

Perustelut edelld mainituille ilmenevat kokonaisuudessaan liitteena olevasta
vaatimuksesta.

Paatdsehdotuksen perustelut

Pohteen sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamista ohjaa sosiaali- ja terveyspalvelujen
jarjestamissuunnitelma, jonka kasittely on viela kesken. Aluehallitus on kasitellyt sote-
jarjestamissuunnitelmaa kokouksessaan 3.11.2026. Aluevaltuusto paattaa sote-
jarjestamissuunnitelmasta kokouksessaan 16.11.2026.

Sosiaali- ja terveyskeskusten palveluverkoston jakaantumisesta laajan palvelun sote-
keskuksiin, sote-keskuksiin ja sote-yksikdihin on paatetty aluevaltuustossa 29.10.2024
(102 8). Sote-keskuksia on 13 ja ne sijaitsevat Haukiputaalla, lissa, Kaakkurissa,
Kalajoella, Kempeleessa, Kiimingissa, Kontinkankaalla, Limingassa, Muhoksella,
Nivalassa, Pudasjarvelld, Tuirassa ja Ylivieskassa. Juuri paatoksenteossa olevassa sote-
jarjestamissuunnitelmassa ei esitetd muutoksia sote-keskusverkkoon Limingan osalta.

Aluevaltuusto on hyvaksynyt Limingan terveyskeskuskiinteiston ostamisen 14.9.2026
(8 59). Paatos on tullut lainvoimaiseksi. Aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatdsten
taytantédnpanosta (laki hyvinvointialueesta 43 8). Aluehallitus on 3.11.2026 (8 570)
paattanyt aluevaltuuston 14.9.2026 paatosten taytantéonpanosta.

Valmistelijan ehdotus
Jouko Luukkonen, konsernipalvelujen johtaja (p. 050 564 6947)

Aluehallitus toteaa, etta
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1. Limingan terveyskeskuskiinteistdon ostamista koskeva paatdés 14.9.2026 (§ 59) on
lainvoimainen ja aluehallitus on paattanyt sen taytantédnpanosta; ja

2. esitettyihin vaatimuksiin otetaan kantaa sosiaali- ja terveyspalvelujen
jarjestamissuunnitelman kasittelyssa. Palveluverkkoon liittyvat asiat kasitellaan
hallintosaanndn mukaisesti.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
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§ 586
Vahingonkorvausvaatimus (salassa pidettava, JulkL 24.1 § 25 k.)
Salassa pidettava, JulkL 621/1999 24.1 §
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§ 587
Vaatimus asiavirheen korjaamisesta
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 8 24 1 mom. kohta 25
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§ 588
Oikaisuvaatimus palotarkastajan paatoksesta 29.9.2026 koskien palotarkastuksesta
perittya maksua

PPHVADNO-2026-33425

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus palotarkastuksen hintaan
Verkkojulkisuus rajoitettu, Sisaltaa henkil6tietoja, joita ei ole perusteltua julkaista
verkossa
2 Palotarkastuksen poytakirja nro 116 785
Verkkojulkisuus rajoitettu, Sisaltaa henkildtietoja, joita ei ole perusteltua julkaista
verkossa
3 Vastine oikaisuvaatimukseen
Verkkojulkisuus rajoitettu, Sisaltaa henkildtietoja, joita ei ole perusteltua julkaista
verkossa

Paatos, johon vaadittu oikaisua

Palotarkastaja Sari Svenin 29.9.2026 poytakirjalla nro 116 785 tekema paatos koskien
maaravalein tehtavasta palotarkastuksesta perittavaa maksua.

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatds on tehty 29.9.2026. Asianosainen on vaatinut edelld mainittuun paatokseen
oikaisua 21.10.2026 saapuneella oikaisuvaatimuksellaan. Oikaisuvaatimus on
Saapunut maaraajassa.

Oikaisuvaatimus ja sen perustelut

Oikaisuvaatimuksen tekija on vaatinut maksun kohtuullistamista (puolittamista).
Oikaisuvaatimuksen tekija perustelee vaatimustaan muun muassa silla, etta
palotarkastus on kestanyt vain puoli tuntia. Lisaksi oikaisuvaatimuksen mukaan
palotarkastuksen kohteena olevaa kuivaamorakennusta kaytetaan vain kuukauden
ajan vuodessa, rakennuksessa ei ole pdlya kerdavia rakenteita, ja rakennuksen
rakenteet ovat kokonaan terasta.

Asiassa saatu selvitys

Palotarkastaja Sari Sven on laatinut liitteena olevan selvityksen oikaisuvaatimukseen
liittyen. Asiassa on ollut kyse pelastuslaitoksen valvontasuunnitelman mukaisesta
madaravalein suoritettavasta palotarkastuksesta. Palotarkastuksia suoritetaan kaikkiin
viljankuivaamoihin niiden rakennusmateriaaleista riippumatta. Palotarkastuksen
suorittamistarvetta arvioitaessa ei oteta huomioon rakennuksen mahdollista tulevaa
kayttoa tai kayton loppumista.

Palotarkastuksen hinta maaraytyy Pohteen palveluhinnaston mukaisesti. Hinnaston
mukaista maksua maaritettdessa on huomioitu itse tarkastukseen kuluvan ajan lisaksi
muun ohella tarkastukseen valmistautuminen, matka-ajat ja tarkastuksen jalkityot.
Maksu on maaritetty keskimadaraisen tydajankayton perusteella. Pohteen aluehallitus
on tehnyt paatdksen palveluhinnastosta 2.12.2025 8 282 ja paatds on lainvoimainen.
Jos oikaisuvaatimuksen katsotaan kohdistuvan hinnastoon, tulisi se jattda mydhassa
toimitettuna tutkimatta.
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Paatdsehdotuksen perustelut

Pelastuslain (379/2011) 96 8:n 1 momentin mukaan valvontasuunnitelman mukaisen
palotarkastuksen tai muun valvontatoimenpiteen suorittamisesta voidaan peria
maksu. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen vahvistaman hinnaston
mukaan valvontasuunnitelman mukaisesta maaravalein suoritettavasta
palotarkastuksesta peritaan 267,83 euron maksu, minka lisaksi kaksi tuntia ylittavalta
tarkastusajalta kohteessa peritaan 66,96 euroa alkavaa tuntia kohti. Palotarkastajalla
ei ole harkintavaltaa maksun perimatta jattdmisen suhteen.

Valmistelijan ehdotus
Petteri Jokelainen, pelastusjohtaja (p. 044 429 6006):

Aluehallitus paattaa jattaa oikaisuvaatimuksen tutkimatta mydhassa toimitettuna silta
osin kuin sen katsotaan kohdistuvan hinnastoon ja hylata muilta osin
perusteettomana. Viranhaltijapaatosta ei muuteta.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy pelastusjohtajan ehdotuksen.
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§ 589
Oikaisuvaatimus palvelusuhdepaallikén viranhaltijapaatoksesta 1.4.2026 § 129

PPHVADN0-2026-9714

Valmistelijat / lisatiedot:

Mari Saari-Somero, henkilostopaallikkd, mari.saari-somero@pohde.fi
Petteri Jokelainen, pelastusjohtaja, petteri.jokelainen@pohde.fi

Liitteet
1 Henkildkohtainen lisa
Verkkojulkisuus rajoitettu, Sisaltaa henkildtietoja, joita ei ole perusteltua julkaista
verkossa
2 Oikaisuvaatimus palvelussuhdepaallikdn viranhaltijapaatokseen
Verkkojulkisuus rajoitettu, Osittain salassapidettava
3 Selvitys oikaisuvaatimuksesta
Salassa pidettava, JulkL 621/1999 24.1 8 23 kohta

Paatos, johon vaadittu oikaisua

Palvelussuhdepaallikkd on tehnyt 1.4.2026 paatoksen § 129 (PPHVADNo0-2026-9714)
henkildkohtaiseen lisaan liittyvasta vaatimuksesta.

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatds on tehty 1.4.2026. Asianosainen on vaatinut edelld mainittuun paatdkseen
oikaisua 13.4.2026 saapuneella oikaisuvaatimuksellaan. Oikaisuvaatimus on saapunut
maaraajassa.

Oikaisuvaatimus ja sen perustelut

Oikaisuvaatimuksen tekija on vaatinut, etta 1.4.2026 tehty viranhaltijapaatos
kumotaan lainvastaisena ja asia kasitellaan hyvinvointialueella uudelleen Pohjois-
Suomen hallinto-oikeuden 25.9.2025 antaman paatoksen mukaisella tavalla. Lisaksi
oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta hanen henkildkohtaisen lisdnsa suuruudeksi
vahvistetaan sama summa kuin ennen liikkeen luovutusta hyvinvointialueelle
1.1.2023, ja maksamattomille seka eraantyneille erille maksetaan korkolain mukaista
viivastyskorkoa kunkin kuukauden palkanmaksupaivasta lukien.

Oikaisuvaatimuksen keskeisena perusteena on, ettei hyvinvointialue ole
oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan noudattanut hallinto-oikeuden paatdsta.
Oikaisuvaatimuksessa vedotaan erityisesti siihen, ettei oikaisuvaatimuksen tekijan
suoriutumista nykyisessa tehtavassa ole arvioitu hallinto-oikeuden paatoksen
edellyttamalla tavalla. Lisaksi oikaisuvaatimuksessa katsotaan, ettei henkilokohtaista
lisaa ole voitu alentaa liikkeen luovutuksen yhteydessa eika sovellettavan virka- ja
tydehtosopimuksen perusteella.

Asiassa saatu selvitys ja paatésehdotuksen perustelut

Tyonantaja on laatinut liitteena olevan selvityksen oikaisuvaatimuksesta. Selvityksen
mukaan oikaisuvaatimuksen tekijan nykyinen henkilékohtainen lisa

perustuu hyvinvointialueella uuden organisaation kdynnistyessa sovellettuun
palkkauskaytantddn, jossa vastaaviin uusiin tehtaviin on maaritelty samansuuruinen
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henkilokohtainen lisa. Lisaksi hallinto-oikeuden paatoksessa ei ole vahvistettu
henkildkohtaisen lisan maaraksi oikaisuvaatimuksessa vaadittua summaa, eika
maaratty lisan palauttamisesta kyseiselle tasolle. Hallinto-oikeus ainoastaan kumosi
aiemmat paatokset ja palautti asian uudelleen kasiteltavaksi lisan
maaraytymisperusteiden tarkempaa arviointia varten. Hallinto-oikeuden paatds ei
sisalla kannanottoa henkilokohtaisen lisan oikeaan euromaaraan eikd muodosta
perustetta vaadituille takautuville saataville tai viivastyskoraoille.

Valmistelijan ehdotus
Petteri Jokelainen, pelastusjohtaja (p. 044 429 6006):

Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen kokonaisuudessaan.
Viranhaltijapaatdsta ei muuteta.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy pelastusjohtajan ehdotuksen.
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§ 590
Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperintaa koskevasta paatoksesta §
21

PPHVADNO-2026-28547

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus, Virheellisesti maksetun palkan takaisinperinta.pdf
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Selvitys_2024-2026
Salassa pidettava, JulkL 621/1999 24.1 §
3 Virheellisesti liilkaa maksetun palkan takaisinperinta
Verkkojulkisuus rajoitettu

Asian tausta

Viranhaltijalle on tehnyt oikaisuvaatimuksen palvelussuhdepaallikon 16.9.2026 8 211 tekemasta
paatdksesta, joka koskee virheellisesti liikaa maksetun palkan takaisinperintaa.

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii takaisinperintapaatéksen kumoamista ja perinnan
keskeyttamista. Lisaksi han vaatii koko sairausajan ja tyotapaturmaan liittyvan palkanmaksun
seka aikaisempien takaisinperintojen tarkastamista ja erittelya. Oikaisuvaatimuksen tekija
katsoo erityisesti, ettei vuonna 2024 tehtya takaisinperintaa seka saasto- ja vuosilomien
vaikutuksia ole otettu huomioon ja etta takaisinperinta johtaisi osittain saman palkan
perimiseen kahteen kertaan. Lisaksi han vaatii viivastyskorkoa vakuutusoikeuden ratkaisun
perusteella jalkikateen maksetuille palkkaerille.

Oikaisuvaatimuksen tekija on saanut paatdksen tiedoksi 6.10.2026. Oikaisuvaatimus on
saapunut Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 14.10.2026. Oikaisuvaatimus on
tehty saadetyssa maaraajassa.

Tyotapaturmaa koskevien ratkaisujen vaikutus

Oikaisuvaatimuksen tekijalle on sattunut 27.6.2022 ty6tapaturma. Vakuutuslaitoksen
aikaisemman ratkaisun seurauksena tydtapaturmapoissaoloja muutettiin vuonna 2024
tavallisiksi sairauspoissaoloiksi. Taman seurauksena oikaisuvaatimuksen tekijalta perittiin
15.2.2024 tehdyssa palkkakorjauksessa ajalta 16.10.2023-31.12.2023 yhteensa 9 384,71 euroa
brutto.

Vakuutusoikeus antoi asiassa 12.6.2026 paatoksen, joka muutti poissaolojen kasittelyn
perusteena ollutta aikaisempaa ratkaisua. Taman johdosta tyénantajan tuli arvioida
poissaolojen luokittelu ja niihin liittyva palkkaoikeus uudelleen.

Vakuutuslaitoksen ja vakuutusoikeuden ratkaisuilla on merkitysta arvioitaessa, milta ajalta
tydkyvyttomyys johtuu tydtapaturmasta. Oikeus palkkaan tydtapaturmasta johtuvan
tyokyvyttdmyyden ajalta ja maksettavan palkan maara perustuvat puolestaan sovellettavan
virka- ja tydehtosopimuksen maarayksiin.

Vuonna 2024 palkallisuutta muutettiin vakuutuslaitoksen tuolloin voimassa olleen ratkaisun
perusteella. Kun vakuutusoikeus 12.6.2026 muutti ratkaisua ja katsoi tyokyvyttémyyden olevan
edelleen syy yhteydessa tyotapaturmaan, tydnantajan oli oikaistava poissaolojen kasittely
vakuutusoikeuden paatoksen mukaiseksi ja laskettava oikeus palkkaan uudelleen sovellettavan
virka- ja tydehtosopimuksen perusteella.
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Vakuutusoikeuden ratkaisu ei siten merkinnyt oikeutta tayteen palkkaan koko
tyokyvyttomyysajalta. Palkallisuus maaraytyi virka- ja tydehtosopimuksen mukaisten
palkallisten ajanjaksojen perusteella.

Ajanjakso Aikaisempi kasittely Oikaistu kasittely Vaikutus
20.6.-4.8.2023 2/3-palkka taysi palkka lisda maksettavaa
5.8.-17.10.2023 2/3-palkka 2/3-palkka ei muutosta
18.10.-2.12.2023 palkaton 2/3-palkka lisda maksettavaa
3.-31.12.2023 palkaton palkaton ei muutosta
1.1.-29.2.2024 taysi palkka palkaton takaisinperittavaa
1.3.-21.4.2024 2/3-palkka palkaton takaisinperittavaa

Laskenta on tehty kokonaisuutena molempiin suuntiin.

Vuoden 2023 poissaolojen oikaisemisesta muodostui oikaisuvaatimuksen tekijalle lisaa
maksettavaa palkkaa 5 727,41 euroa brutto, josta maksettava nettomaara oli 3 464,51 euroa.

Vuoden 2024 osalta takaisinperittavaksi muodostui puolestaan 11 890,01 euroa brutto, jonka
nettomaara oli 10 945,94 euroa.

Takaisinperittava nettomadra muodostuu seuraavasti:
10 945,94 euroa — 3 464,51 euroa = 7 481,43 euroa.

Palvelussuhdepaallikon paatoksessa takaisinperittavaksi vahvistettu 7 481,43 euroa vastaa nain
kokonaislaskennan lopputulosta.

Aikaisemman takaisinperinndn huomioon ottaminen

Oikaisuvaatimuksen keskeinen peruste on, etta vuonna 2024 tehtya 9 384,71 euron
bruttomadraista takaisinperintaa ei olisi otettu huomioon ja samaa palkkaa perittaisiin taman
vuoksi uudelleen.

Vuonna 2024 tehty takaisinperinta perustui vakuutuslaitoksen tuolloin voimassa olleeseen
ratkaisuun. Vakuutusoikeuden vuonna 2026 antaman ratkaisun jalkeen aikaisempi kasittely
oikaistiin ja oikeus palkkaan laskettiin kokonaisuudessaan uudelleen virka- ja
tydehtosopimuksen maardysten perusteella.

Uudelleenlaskennassa on otettu huomioon aikaisemmin maksetut palkat, vuonna 2024
toteutettu takaisinperinta seka vakuutusoikeuden ratkaisun perusteella jalkikateen
maksettaviksi tulleet palkkaerat. Vuonna 2024 takaisinperittya palkkaa ei ole lisatty vuoden
2026 takaisinperintaan uudelleen. Myds palkanlaskenta on asian tarkistamisen jalkeen
vahvistanut tdman.

Selvityksen perusteella kyse ei siten ole saman palkan kaksinkertaisesta takaisinperinnasta.
Vuosilomien, sadstovapaiden ja muiden palkkatapahtumien tarkastaminen

Asian kasittelyn yhteydessa on tarkastettu myds saastdvapaat ja vuosilomat seka poissaolojen
muuttumisen vaikutukset vuosilomaoikeuteen, lomarahaan ja lomakorvaukseen. Naiden osalta
ei ole todettu sellaista huomioon ottamatta jaanytta suoritusta, joka muuttaisi
oikaisuvaatimuksen kohteena olevan takaisinperinnan maaraa.

Selvitystydn yhteydessa on havaittu tulorekisteri-ilmoituksen kohdistusvirhe seka erillinen
30.10.2026 maksetun lomakorvauksen laskentavirhe. Tulorekisteri-ilmoituksen kohdistusvirhe
korjataan.
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Lomakorvausta koskeva virhe on syntynyt nyt kasiteltavana olevan paatdksen jalkeen eika se
sisally paatoksessa tarkoitettuun 7 481,43 euron takaisinperintaan. Havaitut virheet eivat siten
muuta oikaisuvaatimuksen kohteena olevan takaisinperinnan perustetta tai maaraa.

Viivastyskorkoa koskeva vaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii viivastyskorkoa vakuutusoikeuden ratkaisun perusteella
jalkikateen maksetuille palkkaerille.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 56 a §8:n mukaan virkasuhteeseen
perustuvan saatavan suorituksen viivastyessa sovelletaan korkolain saannoksia
viivastyskorosta.

Vakuutusoikeuden ratkaisun perusteella oikaisuvaatimuksen tekijalle on tullut jalkikateen
maksettavaksi vuodelta 2023 yhteensa 5 727,41 euroa brutto virkasuhteeseen perustuvaa
palkkaa. Oikaisuvaatimuksen tekijalle maksetaan naille jalkikateen maksetuille palkkaerille
korkolain mukainen viivastyskorko. Korko lasketaan erdkohtaisesti sovellettavien saanndsten
mukaisesti.

Viivastyskoron maksaminen ei vaikuta takaisinperittavan palkan perusteeseen tai maaraan.
Oikeudellinen arvio ja johtopaatos

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 56 8:n mukaan aiheettomasti
maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta johtuva taloudellinen etuus voidaan peria takaisin.

Vakuutusoikeuden paatoksen johdosta poissaolojen luokittelu on oikaistu paatdoksen
mukaiseksi. Oikeus palkkaan on tdman jalkeen laskettu uudelleen sovellettavan virka- ja
tyoehtosopimuksen maaradysten perusteella.

Laskennassa on huomioitu:

e oikaisuvaatimuksen tekijalle takautuvasti maksettavat palkkaerat;
e hanelta takaisinperittavat palkkaerat;

® vuonna 2024 toteutettu takaisinperintg;

e saastdvapaat ja vuosilomat seka niiden vaikutukset; ja

e muut asiaan liittyvat palkkatapahtumat.

Selvityksessa ei ole todettu kaksinkertaista takaisinperintaa. Kokonaislaskelman perusteella
takaisinperittavaksi jaa 7 481,43 euroa.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaista selvitysta, jonka perusteella
palvelussuhdepaallikon paatdksessa vahvistettua takaisinperinnan maaraa olisi aihetta
muuttaa.

Viivastyskorkoa koskeva vaatimus hyvaksytaan vakuutusoikeuden ratkaisun perusteella
jalkikateen maksettujen palkkaerien osalta. Viivastyskoron maksaminen ei muuta
takaisinperintapaatoksessa vahvistettua takaisinperittavan palkan maaraa.

Valmistelijan ehdotus
Mari Saari-Somero, henkilostopaallikko (p. 044 469 1201):
Aluehallitus paattaa

1. todeta, etta oikaisuvaatimus on tehty saadetyssa madraajassa, ja tutkia
oikaisuvaatimuksen;
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2. hylata oikaisuvaatimuksen silta osin kuin siina vaaditaan palvelussuhdepaallikdn
16.9.2026 § 211 tekeman takaisinperintapaatoksen kumoamista ja perinnan
keskeyttamista. Takaisinperittava maara 7 481,43 euroa pysyy ennallaan;

3. todeta, etta asian uudelleen tarkastamisessa on huomioitu vuonna 2024 toteutettu
takaisinperinta, vuosilomiin ja saastévapaisiin liittyvat tapahtumat seka muut
oikaisuvaatimuksessa esitetyt seikat eika tarkastuksessa ole todettu kaksinkertaista
takaisinperintaa tai muuta perustetta takaisinperittavan maaran muuttamiselle; seka

4. hyvaksya oikaisuvaatimuksen viivastyskorkoa koskevan vaatimuksen siten, etta
oikaisuvaatimuksen tekijalle maksetaan korkolain mukainen viivastyskorko
vakuutusoikeuden ratkaisun perusteella jalkikateen maksetuille palkkaerille.
Viivastyskorko lasketaan erakohtaisesti sovellettavien saanndsten mukaisesti.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy henkildstopaallikon ehdotuksen.
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§ 591
Oikaisuvaatimus tyéosopimussuhteen irtisanomista koskevasta paatoksesta § 96

PPHVADNO0-2026-32637

Valmistelijat / lisatiedot:

Mari Saari-Somero, henkilostépaallikkd, mari.saari-somero@pohde.fi

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus tydntekijan irtisanomispaatokseen
Salassa pidettava, JulkL 621/1999 24.1 8
2 Tydsopimussuhteen irtisanominen tuotannollisista ja taloudellisista syista
Verkkojulkisuus rajoitettu

Asian tausta

Palvelualuejohtaja on paatokselladn PPHVADNO0-2026-32637 paattanyt irtisanoa xx
tydsopimussuhteen taloudellisista ja tuotannollisista syista. Paatoksen mukaan
tyontekijan tehtava paattyy yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksena. Ennen
irtisanomista tydnantaja on selvittanyt mahdollisuudet tarjota tyontekijalle muuta
hanen koulutustaan, ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa tyota.
Osaamiskartoituksen ja vaihtoehtoisten tehtavien selvittamisen perusteella
tyontekijalle soveltuvaa muuta tehtavaa ei ollut tarjolla.

Paatos on tehty 16.10.2026 ja annettu tyontekijalle tiedoksi 22.10.2026. Tyontekija on
paatetty irtisanoa 25.10.2026 lukien kuuden kuukauden irtisanomisajalla. Tydsuhteen
viimeinen paiva on paatoksen mukaan 25.4.2027.

Paatdkseen liitetyn oikaisuvaatimusohjeen mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14
paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Paatds on annettu tyontekijalle tiedoksi
22.10.2026, ja oikaisuvaatimus on saapunut Pohteen kirjaamoon 27.10.2026.
Oikaisuvaatimus on siten saapunut maaraajassa.

Oikaisuvaatimus
Tyontekija vaatii irtisanomistaan koskevan viranhaltijapaatéksen kumoamista.

Oikaisuvaatimuksessa katsotaan, etteivat taloudelliset ja tuotannolliset
irtisanomisperusteet tayty, koska tyontekijan tehtavat eivat ole poistuneet tai
vahentyneet olennaisesti, vaan niita siirtyy muiden tyontekijdiden ja ostopalveluna
toimivien vartijoiden hoidettaviksi. Oikaisuvaatimuksessa vedotaan lisaksi tydntekijan
tyopanoksen tarpeeseen ja tehtavien uudelleenjarjestelyn vaikutuksiin.

Paatoksen perustelut

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos koskee tydsopimussuhteisen tyontekijan
palvelussuhteen paattamista. Tydsopimussuhdetta koskevat riita-asiat kuuluvat
yleisen tuomioistuimen toimivaltaan. Hallintolainkaytén jarjestyksessa voidaan
kuitenkin arvioida muun muassa paatoksentekijan toimivaltaa ja paatoksenteon
menettelyvirhetta koskevia kysymyksia. Myos irtisanomispaatdksen
muutoksenhakuohjeessa todetaan tdama toimivallan jako.

Aluehallitus ei siten tutki oikaisuvaatimuksessa esitettyja vaitteita tyon
vahentymisesta, tehtavien uudelleenjarjestamisesta tai irtisanomisperusteen



f; Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 49 (57)
Aluehallitus 06.11.2026

olemassaolosta. Naita koskevan mahdollisen tydsopimusriidan ratkaiseminen kuuluu
yleiselle tuomioistuimelle.

Oikaisuvaatimus tutkitaan silta osin kuin siina on kyse paatdksentekomenettelysta.

Ennen irtisanomispaatoksen tekemista tydnantaja on selvittanyt tydntekijan
osaamista ja mahdollisuuksia tarjota hanelle vaihtoehtoisia tehtavia.
Osaamiskartoituksen ja vaihtoehtoisten tehtavien selvittamisen perusteella
tydntekijalle soveltuvaa muuta tehtavaa ei ollut tarjolla. Myos tyontekijalle
toimitetussa kutsussa tiedoksiantotilaisuuteen on todettu, etta han on osallistunut
osaamiskartoitukseen ja ettd vaihtoehtoisten tehtavien mahdollisuudet on selvitetty
ennen palvelussuhteen paattamista koskevaa tilaisuutta.

Tyb6nantaja on siten ennen paatoksentekoa toteuttanut palvelussuhteen mahdollista
paattamista edeltavaan menettelyyn kuuluvat selvitykset. Varsinainen irtisanomista
koskeva paatos on annettu tydntekijalle tiedoksi 22.10.2026 ennen irtisanomisajan
alkamista 25.10.2026.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole paatoksentekomenettelyn osalta esitetty sellaista
perustetta, jonka vuoksi viranhaltijapaatos tulisi kumota.

Valmistelijan ehdotus
Mari Saari-Somero, henkilostopaallikko (p. 044 469 1201):
Aluehallitus

1. jattaa oikaisuvaatimuksen tutkimatta silta osin kuin se koskee
tydsopimussuhteen paattamisen perusteiden lainmukaisuutta, koska asia
kuuluu yleisen tuomioistuimen toimivaltaan; ja

2. hylkaa oikaisuvaatimuksen muilta osin, koska paatoksentekomenettelyssa ei ole
todettu virhetta.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy henkildstopaallikon ehdotuksen.
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§ 592
Oikaisuvaatimus tyésopimussuhteen irtisanomista koskevasta paatoksesta § 55

PPHVADNO-2026-32244

Valmistelijat / lisatiedot:

Mari Saari-Somero, henkilostépaallikkd, mari.saari-somero@pohde.fi

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus
Salassa pidettava, JulkL 621/1999 24.1 8
2 Tyésopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta
Verkkojulkisuus rajoitettu

Asian tausta

Perhekeskuspaallikkd on paatdksellaan PPHVADNO-2026-32244 paattanyt irtisanoa xx
tydsopimussuhteen taloudellisista ja tuotannollisista syista. Paatoksen mukaan
tyontekijan terveydenhoitajan tehtava paattyy yhteistoimintaneuvottelujen
lopputuloksena.

Ennen irtisanomista tydnantaja on selvittanyt mahdollisuudet tarjota tyontekijalle
muuta hanen koulutustaan, ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa tyota. Mervi
Aholle on tarjottu irtisanomisen vaihtoehtona terveydenhoitajan tehtavaa. Tyontekijaa
on kuultu 9.10.2026 jarjestetyssa tilaisuudessa, jossa han on ilmoittanut, ettei ota
tarjottua tehtavaa vastaan.

Paatods on annettu tyontekijalle tiedoksi 14.10.2026. Tyontekija on paatetty irtisanoa
15.10.2026 lukien kuuden kuukauden irtisanomisajalla. Tydsuhteen viimeinen paiva
on paatoksen mukaan 15.4.2027.

Paatokseen liitetyn oikaisuvaatimusohjeen mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14
paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Paatds on annettu tyontekijalle tiedoksi
14.10.2026, ja oikaisuvaatimus on saapunut Pohteen kirjaamoon 27.10.2026.
Oikaisuvaatimus on siten saapunut maaraajassa.

Oikaisuvaatimus
Tyontekija vaatii irtisanomistaan koskevan viranhaltijapaatéksen kumoamista.

Oikaisuvaatimuksessa katsotaan, etteivat taloudelliset ja tuotannolliset
irtisanomisperusteet tayty, koska tydntekijan tydtehtavien ei katsota vahentyneen
olennaisesti. Lisaksi oikaisuvaatimuksessa kyseenalaistetaan irtisanomisen
kohdentaminen ja epailldan tydntekijan terveydentilan ja sairauspoissaolojen
vaikuttaneen siihen.

Oikaisuvaatimuksessa vedotaan myds tarjotun vaihtoehtoisen tehtavan sijaintiin ja
tuodaan esille tydntekijan valmius ottaa vastaan muita hanen osaamistaan vastaavia
tehtavia.

Paatoksen perustelut

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos koskee tydsopimussuhteisen tydntekijan
palvelussuhteen paattamista. Tydsopimussuhdetta koskevat riita-asiat kuuluvat
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yleisen tuomioistuimen toimivaltaan. Hallintolainkaytdn jarjestyksessa voidaan
kuitenkin arvioida muun muassa paatoksentekijan toimivaltaa ja paatoksenteon
menettelyvirhetta koskevia kysymyksia.

Aluehallitus ei siten tutki oikaisuvaatimuksessa esitettyja vaitteita tyon
vahentymisesta, irtisanomisen kohdentamisen perusteista tai muun tydn tarjoamis- ja
koulutusvelvollisuuden tayttamisesta. Naita koskevan mahdollisen tydsopimusriidan
ratkaiseminen kuuluu yleiselle tuomioistuimelle.

Aluehallitus ei mydskaan ota kantaa oikaisuvaatimuksessa esitettyyn
syrjintavaitteeseen, koska vaite liittyy tydsopimussuhteen paattamisen perusteiden
lainmukaisuuden arviointiin, joka kuuluu yleisen tuomioistuimen toimivaltaan.

Oikaisuvaatimus tutkitaan silta osin kuin siina on kyse paatoksentekomenettelysta.

Ennen irtisanomispaatoksen tekemista tydnantaja on kartoittanut tyontekijan
osaamista ja selvittanyt mahdollisuuksia tarjota hanelle vaihtoehtoista tyota.
Tyontekijalle tarjottiin hanen osaamistaan vastaavaa xx tehtavaa. Tydntekijan
tyossakayntialueella ei ollut tarjolla hanelle soveltuvaa tehtavaa, minka vuoksi tarjottu
tehtava sijaitsi tydssakayntialueen ulkopuolella. Tydntekijaa kuultiin 9.10.2026
jarjestetyssa tilaisuudessa, jossa han ilmoitti, ettei ota tarjottua tehtavaa vastaan.

Yhteistoimintaneuvotteluissa linjattujen periaatteiden mukaisesti tyontekijalle
pyritaan ensisijaisesti tarjoamaan tydta hanen tyossakayntialueeltaan. Tyonantajan on
kuitenkin selvitettava myds muut tydntekijalle mahdollisesti soveltuvat tehtavat. Tassa
tapauksessa tydntekijalle tarjottu tehtava sijaitsi tydssakayntialueen ulkopuolella,
koska hanen tydssakayntialueellaan ei ollut tarjolla soveltuvaa tehtavaa.

Tybnantaja on siten ennen paatoksentekoa toteuttanut palvelussuhteen mahdollista
paattamista edeltavaan menettelyyn kuuluvat selvitykset ja kuulemisen. Varsinainen
irtisanomista koskeva paatds on annettu tydntekijalle tiedoksi 14.10.2026 ennen
irtisanomisen alkamista 15.10.2026.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole paatoksentekomenettelyn osalta esitetty sellaista
perustetta, jonka vuoksi viranhaltijapaatos tulisi kumota.

Valmistelijan ehdotus
Mari Saari-Somero, henkildstopaallikko (p. 044 469 1201):
Aluehallitus

1. jattaa oikaisuvaatimuksen tutkimatta silta osin kuin se koskee
tydsopimussuhteen paattamisen perusteiden lainmukaisuutta, koska asia
kuuluu yleisen tuomioistuimen toimivaltaan; ja

2. hylkaa oikaisuvaatimuksen muilta osin, koska paatdoksentekomenettelyssa ei ole
todettu virhetta.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy henkilostopaallikdn ehdotuksen.
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§ 593
Oikaisuvaatimus tyésopimussuhteen irtisanomista koskevasta paatoksesta § 46

PPHVADNO-2026-29615

Valmistelijat / lisatiedot:

Mari Saari-Somero, henkilostépaallikkd, mari.saari-somero@pohde.fi

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus viranhaltijapaatdkseen tyontekijan irtisanomisesta
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Tyésopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta
Verkkojulkisuus rajoitettu

Asian tausta

Vastuualuepaallikkd on paatoksellaan PPHVADN0-2026-29615 paattanyt irtisanoa xx
tydsopimussuhteen taloudellisista ja tuotannollisista syista. Paatoksen mukaan
tyontekijan tehtava paattyy yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksena. Ennen
irtisanomista tydnantaja on selvittanyt mahdollisuudet tarjota tyontekijalle muuta
hanen koulutustaan, ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa tyota.
Osaamiskartoituksen ja vaihtoehtoisten tehtavien selvittamisen perusteella
tyontekijalle soveltuvaa muuta tehtavaa ei ollut tarjolla.

Paatos on annettu tyontekijalle tiedoksi 28.9.2026. Tydntekija on paatetty irtisanoa xx
tehtavasta 1.10.2026 lukien yhden kuukauden irtisanomisajalla. Tydsuhteen viimeinen
paiva on paatoksen mukaan 1.11.2026.

Paatdkseen liitetyn oikaisuvaatimusohjeen mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14
paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Paatdés on annettu tiedoksi 28.9.2026, ja
oikaisuvaatimus on saapunut Pohteen kirjaamoon 9.10.2026. Oikaisuvaatimus on
siten saapunut maaraajassa.

Oikaisuvaatimus
Tyontekija vaatii irtisanomisensa perumista ja viranhaltijapaatoksen kumoamista.

Oikaisuvaatimuksessa katsotaan, ettei tyontekijan tyo ole vahentynyt olennaisesti ja
pysyvasti, vaan hanen tydtehtdvidaan on edelleen jaljella ja niita siirtyy muiden
tyontekijoiden tehtaviin. Lisaksi vaaditaan selvitysta siita, miten tydntekijan
mahdollisuuksia sijoittua muihin tehtaviin on selvitetty.

Oikaisuvaatimuksessa vedotaan myds irtisanomismenettelyyn ja tiedoksiantoon. Sen
mukaan tydntekijalle ilmoitettiin irtisanomisesta puhelimitse 9.9.2026, kun
varsinainen tiedoksiantotilaisuus jarjestettiin 28.9.2026.

Paatoksen perustelut

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos koskee tydsopimussuhteisen tyontekijan
palvelussuhteen paattamista. Tydsopimussuhdetta koskevat riita-asiat kuuluvat
yleisen tuomioistuimen toimivaltaan. Hallintolainkaytén jarjestyksessa voidaan
kuitenkin arvioida muun muassa paatoksentekijan toimivaltaa ja paatoksenteon
menettelyvirhetta koskevia kysymyksia. Myds paatdkseen liitetyssa
muutoksenhakuohjeessa todetaan tdma toimivallan jako.
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Aluehallitus ei siten tutki oikaisuvaatimuksessa esitettyja vditteita tyon
vahentymisestd, tehtdavien uudelleenjarjestamisesta tai muun tyon
tarjoamisvelvollisuuden tayttamisesta. Naita koskevan mahdollisen tydsopimusriidan
ratkaiseminen kuuluu yleiselle tuomioistuimelle.

Oikaisuvaatimus tutkitaan silta osin kuin siina vedotaan paatdksentekomenettelyyn.

Oikaisuvaatimuksen mukaan tydntekijalle on 9.9.2026 ilmoitettu puhelimitse hanen
tehtavansa paattymisesta yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksena. Varsinainen
palvelussuhteen paattamista koskeva tiedoksiantotilaisuus on jarjestetty 28.9.2026.

Tyontekijalle 9.9.2026 annettu ilmoitus ei ole ollut irtisanomisilmoitus. Hanelle on
tuolloin ilmoitettu yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen perusteella hanen
tehtavansa paattymisesta. Taman jalkeen tydénantaja on ennen mahdollista
palvelussuhdetta koskevaa paatdsta selvittanyt tydntekijan osaamista ja
mahdollisuuksia tarjota hanelle muuta hanen koulutustaan, ammattitaitoaan tai
kokemustaan vastaavaa tydta. Osaamiskartoituksen ja vaihtoehtoisten tehtavien
selvittamisen perusteella tyontekijalle soveltuvaa muuta tehtavaa ei ollut tarjolla.

Nain ollen 9.9.2026 tapahtuneessa yhteydenotossa ei ole tehty paatosta tydntekijan
palvelussuhteen paattamisesta eika annettu irtisanomisilmoitusta. Kyse on ollut
yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen perusteella annetusta tiedosta tyontekijan
tehtavan paattymisesta. Taman jalkeen tydnantaja on toteuttanut palvelussuhteen
mahdollista paattamista edeltavan selvitysvaiheen.

Varsinainen irtisanomista koskeva paatds on annettu tyontekijalle tiedoksi 28.9.2026
ennen irtisanomisen alkamista 1.10.2026.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole paatoksentekomenettelyn osalta esitetty sellaista
perustetta, jonka vuoksi viranhaltijapaatos tulisi kumota.

Valmistelijan ehdotus
Mari Saari-Somero, henkildstopaallikko (p. 044 469 1201):
Aluehallitus

1. jattaa oikaisuvaatimuksen tutkimatta silta osin kuin se koskee
tydsopimussuhteen paattamisen perusteiden lainmukaisuutta, koska asia
kuuluu yleisen tuomioistuimen toimivaltaan; ja

2. hylkaa oikaisuvaatimuksen muilta osin, koska paatdksentekomenettelyssa ei ole
todettu virhetta.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy henkilostopaallikdn ehdotuksen.
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§ 594
Tiedoksiantoasiat 10.11.2026

PPHVADNO0-2025-28094

Liitteet
1 Tekninen johtaja aloituspaatés marraskuu 2026
2 Lupa- ja valvontaviraston tydsuojelutarkastuksen tarkastuskertomus 2026/18652
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava
3 Lupa- ja valvontaviraston tyosuojelutarkastuksen tarkastuskertomus 2026/18655
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

1. Teknisen johtajan investointien aloituspaatos (liite)

2. Lupa- ja valvontaviraston tydsuojelutarkastuksen tarkastuskertomukset 2026/18652
ja 2026/18655 (liitteet)

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.
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§ 595
Aluehallituksen otto-oikeuden kdyttaminen

Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja,
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaanndssa maaratty hyvinvointialueen viranhaltija
voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanndn 23 §:n mukaan asian
ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosaannon 24 8:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmig, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos
poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

[Imoitus tehdaan sahkaisesti aluehallituksen esittelijalle, ellei aluehallitus toisin paata.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
toimielimen kasiteltavaksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa kasiteltdvakseen myds asian, josta sille
ei ole ilmoitettu.

Henkildstdjaoston, tulevaisuuslautakunnan, hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen
lautakunnan seka turvallisuus- ja valmiuslautakunnan kokouspdytakirjat ovat
nahtavissa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla (Paatoksenteko).

Hallintopalvelupaallikkd

Palvelussuhteen irtisanominen:

§8 7 Tydsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syyst3,
29.10.2026

Hankintapaallikko, hankinnat ja tavaralogistiikka

§8 60 Tyosopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta,
29.10.2026

§8 61 Tydsuhteisen henkilon sijoittuminen uuteen tehtavaan yhteistoimintaneuvottelun
perusteella, 29.10.2026

Suorahankintapaatos:

8 62 12071 / Kardiologiset tarvikkeet jatko, 29.10.2026

Hoitotydn johtaja, OYS Perioperatiivinen hoitotyo
Palvelussuhteen irtisanominen:

§ 146 Tyodsuhteisen henkilon sijoittuminen uuteen tehtavaan
yhteistoimintaneuvottelun perusteella, 30.10.2026

Hoitotyon johtaja, OYS Osastohoitotyd, Vuodeosastohoitotyd
§8 167 Tydsuhteisen henkildn sijoittuminen uuteen tehtavaan
yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella, 05.11.2026
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Hoitotyon johtaja, OYS Akuuttihoitotyd, Teho- ja valvontahoitoty®
§ 82 Tydsopimussuhteen irtisanominen tydntekijasta johtuvasta syysta, 04.11.2026

Hyvinvointialuejohtaja

§ 140 Virkasuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta, 03.11.2026
Palvelussuhteeseen valinta:

§ 136 Valmiusylilaakarin viran tayttaminen Yliopistosairaalan tehtavaalan,
yliopistollisen sairaalan yhteiset JO060 vastuuyksikdssa, 29.10.2026

Palvelualuejohtaja, lasten, nuorten ja perheiden erityispalvelut
Palvelussuhteen irtisanominen:
§ 83 Virkasuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta, 04.11.2026

Palvelualuejohtaja, OYS sairaalapalvelut ja ensihoito, OYS Lapset ja naiset
Palvelussuhteeseen valinta:

8§ 100 Erikoistuvan laakarin koulutusviran (72983-0079) tayttaminen Oys
Sairaalapalvelut ja ensihoidon toimialueella, Oys lapset ja naiset palvelualueella, lasten
ja nuorten vastuualueella, vastuuyksikdssa 25600, 04.11.2026

8 101 Erikoistuvan ladkarin koulutusviran (72983-0083) tayttaminen Oys
Sairaalapalvelut ja ensihoidon toimialueella, Oys lapset ja naiset palvelualueella, lasten
ja nuorten vastuualueella, vastuuyksikdssa 25600, 04.11.2026

8 102 Erikoistuvan laakarin koulutusviran (72983-0080) tayttaminen Oys
Sairaalapalvelut ja ensihoidon toimialueella, Oys lapset ja naiset palvelualueella, lasten
ja nuorten vastuualueella, vastuuyksikdssa 25600, 04.11.2026

Palvelualuejohtaja, terveyden- ja sairaanhoidon palvelut, vastaanotto- ja infektioiden
torjunta

Palvelussuhteen irtisanominen:

8§ 98 Tydsuhteisen henkildn sijoittuminen uuteen tehtavaan yhteistoimintaneuvottelun
perusteella, 02.11.2026

§8 99 Tydsuhteisen henkilon sijoittuminen uuteen tehtavaan yhteistoimintaneuvottelun
perusteella, 03.11.2026

8 100 Virkasuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystd, 03.11.2026

Palvelualuejohtaja, vammaispalvelut, yhteiset palvelut
Hankintapaatos:
8 140 Hankintapaatds, sosiaalihuollon asiakaskohtainen suorahankinta, 04.11.2026

Toimialuejohtaja, ikaihmisten palvelut

Palvelussuhteen irtisanominen:

§ 62 Virkasuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta, 29.10.2026
Tyontekijan/Viranhaltijan siirtdaminen toiseen tyd-/virkasuhteeseen:

8 63 TyOsuhteisen henkildn sijoittuminen uuteen tehtavaan yhteistoimintaneuvottelun
perusteella, 02.11.2026

Toimialuejohtaja, OYS Sairaalapalvelut ja ensihoito

Palvelussuhteeseen valinta:

8 101 OYS Sairaalapalvelut ja ensihoito toimialueen (TA45), OYS Tekonivelkeskus
(P458), Tekonivelyksikko (VA5030), YKP Hoitajat (24902) osastonhoitajan virkaan
(78727-1008) valinta, 02.11.2026

Taloussuunnittelu- ja laskentapaallikko
Palvelussuhteen irtisanominen:
8§ 3 Tydsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta. Tama
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paatds korvaa taloussuunnittelu- ja laskentapaallikkd Krista Kustulan paatdksen 18/
2026 (29.9.2026)., 03.11.2026

Tekninen johtaja
Yleishallinnon paatds:
8 87 Vuokrasopimusten tekeminen Kalajoen kaupungin kanssa, 04.11.2026

Vastuualuepaallikko, ikakeskus

Palvelussuhteen irtisanominen:

8§ 26 Tydsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta,
03.11.2026

Vastuualuepaallikko, ikaihmisten kotiin annettavat palvelut, Raahen ja Kalajoen seutu
§8 47 Tydsopimussuhteen irtisanominen tydntekijasta johtuvasta syysta, 03.11.2026

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)
1. Aluehallitus ei kayta otto-oikeutta viranhaltijapaatdksiin ajalta 29.10. - 4.11.2026.

2. Aluehallitus ei kayta otto-oikeutta tulevaisuuslautakunnan 30.10.2026 kokouksessa
tekemiin paatoksiin.
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